
 

 

Aufsicht und  
Beratung  

Steffen Rooschüz  
 

 
 

 

Personalrat außerschulischer Bereich 
Sarah Fesca 

Behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r 
Sebastian Schmidt 

Örtlicher Personalrat 
David Funes 

Beauftragte für Chancengleichheit 
Kerstin Müller 

Beauftragte/r für Arbeitsschutz 
Sylvia Hintz 

Schwerbehindertenvertretung/ ÖVP 
Konstanze Bitterwolf  

Tanja Gut 

Inklusion und            
Integration 
Sarah Fesca 

 
 
 

 
AS Frühkindliche Bil-

dung 
AS Frühförderung 
AS Kooperation 

 
 
 

 

Unterrichts- 
versorgung und               
Bedarfsplanung 
Bettina Schappeler 

 
 
 

 

Regionale           
Schulentwick-

lung 
Bernadette Behr 

 
 
 

 

Qualität 
Markku Sparwald 
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Koordinierungsstelle 
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Schulamtsleitung 
Bernadette Behr 

 
Stellvertretende Schulamtsleitung 

Markku Sparwald 
 

Verwaltung 
Themen- und Arbeitsbereiche sowie 

Koordinierungs-, Arbeits-, und Begleitstellen  

Verwaltungsleitung 
Sylvia Hintz 

 
Stellvertretende                            
Verwaltungsleitung 
Linda Meinert 

 
  Am Stadtgrabe 25 
  88677 Markdorf 
  Telefon      07544/5097 - 0 
  Fax   07544/5097 - 192 
  Mail   Poststelle@ssa-mak.kv.bwl.de 
  Internet    http://mak.schulamt-bw.de 
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Barrierefreie Beschreibung des Organisationsplans 

 

Allgemeine Einordnung: Das Organigramm zeigt den Muster-Aufbau eines Staatlichen Schulamts. Es ist hierarchisch von oben nach unten 

gegliedert. Funktionen auf derselben Ebene sind gleichrangig. Namen sind als Platzhalter angegeben. 

Die folgende Beschreibung dient ausschließlich dem Zweck einer barrierefreien Darstellung des Organisationsplans für Screenreader und ver-

fügt selbst über keinen Regelungscharakter. 

Oberste Ebene 

Amtsleitung (Bernadette Behr) 

Der Amtsleitung direkt zugeordnet sind mehrere beratende, unterstützende und mitbestimmende Funktionen. 

Direkt der Amtsleitung zugeordnete Funktionen 

 Schwerbehindertenvertretung (Konstanze Bitterwolf und Tanja Gut) 

 Beauftragte für Chancengleichheit (Kerstin Müller) 

 Örtlicher Personalrat (Vorsitzende oder Vorsitzender: David Funes) 

 Personalrat außerschulischer Bereich (Sarah Fesca) 

 Behördliche Datenschutzbeauftragte / Behördlicher Datenschutzbeauftragter (Sebastian Schmidt) 

 Beauftragte oder Beauftragter für Arbeitsschutz (Sylvia Hintz) 

Diese Stellen nehmen beratende, unterstützende oder kontrollierende Aufgaben wahr. 

Zweite Führungsebene 

 Stellvertretende Amtsleitung (Markku Sparwald) 

 

Von der Führungsebene aus, sind darunter zwei gleichrangige Bereiche gegliedert. 



 

 

Verwaltungsbereich 

Verwaltungsleitung (Sylvia Hinz) und die stellvertretende Verwaltungsleitung (Linda Meinert) 

Der Verwaltungsleitung sind Aufgaben der inneren Verwaltung zugeordnet. 

Themen- und Arbeitsbereiche sowie Koordinierungs-, Arbeits-, und Begleitstellen 

Es bestehen 5 fachliche Hauptbereiche, die gleichrangig organisiert sind: 

 Bereich 1 Aufsicht und Beratung  

o Bereichskoordination: Steffen Rooschüz 

▪ mit Zuständigkeit für einen Themen- und Arbeitsbereiche der Schulaufsicht: Aufsicht und Beratung 

 Bereich 2 Inklusion und Integration 

o Bereichskoordination: Sarah Fesca   

▪ Zuständig für weitere Themen- und Arbeitsbereiche der Schulaufsicht: Inklusion und Integration 

 Bereich 3 Qualität 

o Bereichskoordination: Markku Sparwald  

▪ Zuständig für weitere Themen- und Arbeitsbereiche der Schulaufsicht: Qualität 

 Bereich 4 Regionale Schulentwicklung 

o Bereichskoordination: Bernadette Behr 

▪ Zuständig für weitere Themen- und Arbeitsbereiche der Schulaufsicht: Regionale Schulentwicklung 

 Bereich 5 Unterrichtsversorgung und Bedarfsplanung 

o Bereichskoordination: Bettina Schappeler  

▪ Zuständig für weitere Themen- und Arbeitsbereiche der Schulaufsicht: Unterrichtsversorgung und Bedarfsplanung 

 

 

 

 



 

 

Schwerpunktverantwortung Schulaufsicht 
 

Schwerpunktthema Verortung Bereich Schulaufsicht 
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen Aufsicht und Beratung Sparwald 
Arbeitsstelle Frühförderung Aufsicht und Beratung Rooschüz 
Arbeitsstelle Kooperation Aufsicht und Beratung Rooschüz 
Autismus Aufsicht und Beratung Rooschüz 
Begabung Aufsicht und Beratung Fesca 
Begleitstelle Inklusion Inklusion und Integration Fesca 
Berufsorientierung Aufsicht und Beratung Hastings 
Datengestützte Qualitätsentwicklung Qualität Sparwald 
Durchgängige Sprachbildung Inklusion und Integration v. Zahn / Elflein 
Entwicklungsräume Inklusion Inklusion und Integration Fesca / Rooschüz 
Frühkindliche Bildung Aufsicht und Beratung v. Zahn 
Ganztag Aufsicht und Beratung Schultes / v. Zahn 
Horizontaler Laufbahnwechsel Personal Schappeler 
Lernen mit Rückenwind Personal Schappeler 
Migration und Integration Inklusion und Integration Elflein 
Primarbereich Aufsicht und Beratung Fesca 
Prüfungen Aufsicht und Beratung Hastings 
Regionale Schulentwicklung Reg. Schulentwicklung Behr 
Religionsangelegenheiten Aufsicht und Beratung Behr 
Schulabsentismus Aufsicht und Beratung Sparwald 
Schulbezirkswechsel Aufsicht und Beratung v. Zahn 
Schulen in freier Trägerschaft Aufsicht und Beratung Schappeler / Elflein 
Sekundarbereich Aufsicht und Beratung Hastings 
Sonderpädagogischer Bereich Aufsicht und Beratung Rooschüz 
SprachFit Inklusion und Integration v. Zahn 
Startchancenprogramm Aufsicht und Beratung Fesca 
Übergang KG Primar Aufsicht und Beratung v. Zahn 
Übergang Primar – SEK I Aufsicht und Beratung Schultes 
Übergang Sek I – SEK II Aufsicht und Beratung Hastings 
Unterrichtsversorgung und Bedarfsplanung  
Primar und SEK I 

Personal Schappeler 

Unterrichtsversorgung und Bedarfsplanung  
SBBZ 

Personal Rooschüz 

Vorbereitungsklassen Personal Elflein 
Zertifizierung Aufsicht und Beratung Hastings 

 


