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Gesetz | Begriindung

I. Allgemeiner Teil
1. Zielsetzungen

Am 11. Oktober 2005 loste das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im o6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg (Chan-
cengleichheitsgesetz) das Gesetz zur Forderung der beruflichen Chancen fir Frauen
und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Offentlichen Dienst des Landes Ba-
den-Wirttemberg (Landesgleichberechtigungsgesetz) ab. Das Chancengleichheits-
gesetz hatte in Umsetzung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 Satz 2
des Grundgesetzes (GG) zum Ziel, die berufliche Chancengleichheit von Frauen im
oOffentlichen Dienst des Landes weiter voranzubringen, die gleiche Teilhabe von Frau-
en und Mannern an Fihrungspositionen entscheidend zu verbessern sowie Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die es Mlttern wie auch Vatern ermdoglichen, Erwerbstétig-
keit und Familienarbeit zu vereinbaren.

Seither zeigen sich bei Einstellungen von Frauen im o6ffentlichen Dienst in der Ein-
gangsbesoldung statistisch nachweisbare positive Wirkungen. Frauen haben heute
bessere Chancen, beruflich aufzusteigen und Familie, Pflege und Beruf zu vereinba-
ren, als dies vor Inkrafttreten des Chancengleichheitsgesetzes der Fall war. Das
Chancengleichheitsgesetz hat sich damit als tragende S&ule fir die gleichberechtigte
Partizipation von Frauen erwiesen. Allerdings ist der Anteil von Frauen immer noch
umso geringer, je hoher die Funktionsebene ist. Auch in der Mehrzahl der Gremien
sind noch immer zu wenige Frauen vertreten.

Der Bilanzbericht 2015 zur Entwicklung des Frauenanteils und zur Besetzung der
Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben im o6ffentlichen Dienst Baden-
Wirttemberg in den Jahren 2009 bis 2013 verdeutlicht, dass sich die Gesamtsituation
von Frauen in der offentlichen Verwaltung Baden-Wirttemberg weiter verbessert

hat.

In der Landesverwaltung waren zum 30. Juni 2013 insgesamt 244 435 Personen be-
schaftigt, 142 509 davon Frauen. Dies entspricht einem prozentualen Anteil von 58,3
Prozent. Uber die Gesamtzahl der Beschéftigten hinweg konnte insoweit der Zustand
der Geschlechterparitat zu Gunsten der Frauen stabilisiert werden.

Auch im Hinblick auf die Einstiegsamter in den Obersten Landesbehérden im Ein-
gangsamt A 13 mit einem Frauenanteil von 51,7 Prozent und in der Eingangsstufe E
13/E 13U mit einem Frauenanteil von 55,4 Prozent ist ein erfreulich hoher Frauenan-
teil festzustellen. Dies kann jedoch nicht dariiber hinwegtauschen, dass in den Obers-
ten Landesbehdérden Frauen im héheren Dienst nach wie vor unterreprasentiert sind.
Bei Beamtinnen und Beamten liegt ihr Anteil bei 33 Prozent. Bei den vergleichbaren
Angestellten ist der Frauenanteil auf 49,4 Prozent gestiegen.

Eine genaue Analyse offenbarte jedoch, dass Frauen umso deutlicher unterreprasen-
tiert sind, je hoher die Entgelt- oder Besoldungsstufe ist. In den B-Besoldungsstufen
der Obersten Landesbehdrden lag der Frauenanteil am 30. Juni 2013 bei 23,5 Pro-
zent, in den nachgeordneten Geschéaftsbereichen wurde ein Frauenanteil von 21 Pro-
zent erreicht. In den Besoldungsstufen A 13 bis A 16 ist der Frauenanteil in den
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Obersten Landesbehorden auf 34,5 Prozent angestiegen. In den nachgeordneten
Geschaftsbereichen wurde ein Frauenanteil von 49,8 Prozent erreicht.

Trotz gewisser Erfolge gilt es aber auch weiterhin, die Chancengleichheit von Frauen
im Offentlichen Dienst, insbesondere in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben, zu verbessern und die Defizite im Rahmen eines Ablésungsgesetzes zu
beseitigen.

Handlungsbedarf besteht speziell bei der Férderung von Frauen in Flihrungspositio-
nen und bei der beruflichen Entwicklung von Beschéftigten mit Familien- und Pflege-
aufgaben. Auch die Position der Beauftragten fir Chancengleichheit muss weiter ge-
starkt werden, damit diese effektiv inrem Auftrag zur Uberwachung der Durchfiihrung
des Chancengleichheitsgesetzes nachkommen kann.

Die gezielte berufliche Férderung von Frauen durch ein Chancengleichheitsgesetz ist
weiter notwendig, bis das Ziel der Chancengleichheit komplett verwirklicht ist. Es
wurde ganz bewusst davon abgesehen, ein Gesetz zu schaffen, das jeweils das Ge-
schlecht besonders fordert, das in einem Bereich unterreprésentiert ist. Die Tatsache,
dass Manner selbst in den ,Frauendomanen®, gemessen an ihrem Anteil an allen
Beschaftigten, in den Fuhrungspositionen Uberproportional vertreten sind, zeigt, dass
hier keine Diskriminierung oder strukturelle Benachteiligung gegeben ist, denen durch
eine gezielte gesetzliche Férderung entgegengewirkt werden misste.

Ein Schwerpunkt der Novellierung ist die gesetzliche Verankerung der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten. Die bisherigen Regelungen sind nicht ausreichend, um
den zunehmenden Aufgabenkreis bewaltigen zu kénnen. Nur durch die Bestellung
einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den Stadt und Landkreisen so-
wie den Gemeinden mit einer Einwohnerzahl ab 50 000 kann sichergestellt werden,
dass die Aufgabe der Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern wahrgenommen wird. Die Gleichstellungsbeauftragten sol-
len dabei behérdeninterne und behdrdenexterne Gleichstellungsarbeit leisten, um so
nicht nur den gewachsenen Aufgaben innerhalb der Kommunalverwaltung, sondern
auch auf3erhalb der Dienststelle nachzukommen. Dartber hinaus werden die Ge-
meinden mit einer Einwohnerzahl unter 50 000 dazu verpflichtet, eine Person oder
Organisationseinheit zu benennen, die Aufgaben der fachlichen und inhaltlichen Be-
gleitung wahrnimmt. Mit der Schaffung von Gleichstellungsbeauftragten bzw. der Be-
nennung von Personen oder Organisationseinheiten in den Kommunen soll die Sen-
sibilisierung vor Ort gestarkt werden.

Zudem bilden die Rechte der Beauftragten fir Chancengleichheit einen Schwerpunkt
des neuen Gesetzes. Die Arbeit der Beauftragten fir Chancengleichheit ist unver-
zichtbar fur die Verwirklichung der Chancengleichheit. Daher werden ihre Rechte ge-
starkt und konkretisiert.

Weiterhin wird mit der Schaffung eines eigenen Abschnitts und der Differenzierung in
Familien- und Pflegeaufgaben ein deutlicher Schwerpunkt auf die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf gelegt. Die Dienststellen sind aufgefordert, Rahmenbedin-
gungen anzubieten, welche Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von Familie, Pfle-
ge und Beruf erleichtern. Diese Thematik wird noch immer schwerpunktmafiig als ein
Frauenthema angesehen. Beispielsweise ist die Teilzeitarbeit eine Doméane der Frau-
en. Allerdings besteht bei vielen, gerade jingeren Mannern der Wunsch, sich ver-
starkt auch in die Familienaufgaben einzubringen. Daher spricht das Gesetz insoweit
Frauen und Manner gleichermafl3en an. Die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf soll ganz explizit ein Thema beider Geschlechter sein.




2. Inhalt
a) Gesetzliche Verankerung von Beauftragten in den Kommunen

Bisher stand es den Gemeinden und Landkreisen frei, wie sie sicherstellen, dass
Aufgaben der Chancengleichheit wahrgenommen werden. Lediglich die Stadt und
Landkreise hatten eine Organisationseinheit oder Person zu benennen, die die Auf-
gaben der behérdeninternen fachlichen und inhaltlichen Begleitung wahrnimmt. Mit
der Verpflichtung der Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten in den Stadt- und
Landkreisen und Gemeinden ab einer Einwohnerzahl von 50 000 sollen die Ziele der
Frauenforderung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowohl behdrden-
intern als auch im Rahmen der Aufgabenstellung auRerhalb der Dienststelle liickenlos
gesichert und gefdrdert werden.

In den Gemeinden mit einer Einwohnerzahl unter 50 000 ist jeweils eine Person oder
eine Organisationseinheit zu benennen, die die Aufgaben der Frauenférderung und
Chancengleichheit in der Gemeinde wahrnimmt.

Bei der Ausgestaltung der Vorschriften fir die kommunalen Kdérperschaften wurde die
kommunale Selbstverwaltung gewabhrt.

b) Erweiterung des Geltungsbereichs im Bereich von Privatisierungen

Die Erweiterung des Geltungsbereichs im Bereich von Privatisierungen wird in das
Gesetz aufgenommen. Bei der Grindung oder der Umwandlung eines Unternehmens
in Rechtsformen des Privatrechts durch das Land oder eine kommunale Gebietskor-
perschaft soll die Anwendung des Gesetzes im Gesellschaftsvertrag oder in der je-
weiligen Satzung vereinbart werden. Soweit dem Land oder einer kommunalen Ge-
bietskorperschaft die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Privatrechts-
form gehort, wird nunmehr sichergestellt, dass die Normen entsprechend gelten sol-
len. Das Land oder die kommunale Gebietskdrperschaft hat darauf hinzuwirken, dass
die Vorschriften entsprechend Anwendung finden, wenn mindestens Uber einen Ge-
schéaftsanteil von 25 Prozent an einem Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts verfugt wird.

Die kommunale Selbstverwaltung wurde bei der Erweiterung des Geltungsbereichs
gewahrt.

Die Geltung des Chancengleichheitsgesetzes fir den Sudwestrundfunk dem Sinne
nach soll in enger Anlehnung an das Landespersonalvertretungsgesetz kiinftig auch
fur die sogenannten ,festen freien* Mitarbeiterinnen gelten.

¢) Zwingende Gremienbesetzung

Die Gremienbesetzung wird verbindlich festgeschrieben. Im Hinblick darauf, dass sich
die bisherige Regelung als nicht hinreichend wirksam erwiesen hat, wird die Beset-
zung in Gremien, fur die dem Land ein Berufungs-, Entsende- oder Vorschlagsrecht
zusteht, zu einem Anteil mit Frauen von mindestens 40 Prozent in Form einer Muss-
Vorschrift zwingend gesetzlich verankert. Auf die kommunalen Korperschaften findet
diese Vorschrift keine Anwendung.

d) Starkung der Rechte der Beauftragten fir Chancengleichheit und deren Stellvertre-
terin
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Die Rechte der Beauftragten flir Chancengleichheit werden ausgeweitet und gestarkt.
Der Beauftragten fiir Chancengleichheit obliegt es, die Einhaltung der Vorgaben des
Chancengleichheitsgesetzes zu Uberwachen und die weitere Férderung der Frauen
voranzutreiben. Da bereits bei Stellenausschreibungen und Personalauswahlgespra-
chen wichtige Weichen gestellt werden, ist eine starkere Einbindung in den Bewer-
bungsprozess unerlasslich.

Darlber hinaus besteht nun fur die Stellvertreterin die Moéglichkeit, Aufgaben eigen-
standig und nicht lediglich als Abwesenheitsvertreterin wahrnehmen zu kénnen.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit sowie deren Stellvertreterin sind im erforderli-
chen Umfang von ihren anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen zu entlasten.
Durch die Festlegung von Richtwerten fur die Entlastung wird deren Rechtsstellung
weiter verbessert.

Die kommunalen Kdrperschaften sind von diesen Regelungen nicht betroffen.

e) Anreize

Um dem Gleichstellungsgedanken grof3ere Geltung zu verschaffen und den Abbau
der Unterreprasentanz zu férdern, wird bei Erreichen des Gesetzesziels die Dienst-
stelle unter anderem von der Erstellung des Chancengleichheitsplans entbunden.

Zudem wird die bisherige Berichtspflicht in Form des Bilanzberichts verworfen. Die
Dienststellen werden nunmehr verpflichtet, den Chancengleichheitsplan und den Zwi-
schenbericht zu verdffentlichen und strukturelle Veranderungen offenzulegen.

Die kommunalen Kdrperschaften sind von dieser Regelung nicht betroffen.

f) Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Um das Bewusstsein der Dienststellen, der Personalvertretungen und aller Beschéf-
tigten fur die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu schéarfen, wird ein neuer
Abschnitt eingeflugt. Die Thematik betrifft nicht allein Frauen. Die Dienststellen haben
darauf hinzuwirken, dass Rahmenbedingungen fir die bessere Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf geschaffen werden. Zudem wird der Begriff der Pflegeauf-
gaben im Hinblick auf den demografischen Wandel erstmals in das Gesetz aufge-
nommen.

Die Vorschriften tber die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf finden auf die
kommunalen Kdrperschaften keine Anwendung.

3. Alternativen

Keine. Solange der Auftrag nach Artikel 3 Absatz 2 GG zur Verwirklichung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern nicht erfillt ist, bedarf es weiterhin eines
Chancengleichheitsgesetzes.

4. Wesentliche Ergebnisse des Nachhaltigkeitschecks

Im Zuge des demografischen Wandels und des zunehmenden Fachkraftemangels

sind Frauen und deren Arbeitskraft auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unverzichtbar.
Zudem gilt es, Diskriminierungen abzubauen und Frauen die gleichen beruflichen und
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gesellschaftlichen Chancen zu erméglichen. Insbesondere die Chancengleichheit von
Frauen in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben ist zu férdern. Zur
Steigerung der Arbeitsmotivation und der Lebensqualitat hat das Land dafiir Sorge zu
tragen, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf allen Beschaftigten zu garan-
tieren.

Mit der Verpflichtung der Kommunen, Beauftragte zu bestellen bzw. zu ernennen,
wirkt das Chancengleichheitsgesetz nachhaltig und gewollt auf die gesellschaftliche
Entwicklung ein. Die Gesellschaft steht neben dem demografischen Wandel zuneh-
mend weiteren Veranderungen gegeniber. Durch die Einfihrung der Beauftragten
auf kommunaler Ebene kann diesen gesellschaftlichen Veranderungen positiv be-
gegnet werden. Die Beauftragten Gbernehmen in ihrem Wirkungskreis Aufgaben der
internen, aber auch der externen Gleichstellung. Die externen umfassen dabei u. a.
auch Vernetzungs- und Projektarbeit, Hilfen fir Frauen mit Migrationshintergrund o-
der auch Gewalterfahrungen. Sie leisten somit u. a. auch einen Beitrag zu der in Zu-
kunft immer starker werdenden Thematik des Flichtlingszustroms.

Fir die Bestellung von 44 hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den Stadt-
und Landkreisen sowie in den 13 Gemeinden ab einer Einwohnerzahl von 50 000
(exklusive der Stadtkreise) entstehen diesen kommunalen Kdérperschaften erwartete
Mehrausgaben von etwa 4,84 Millionen Euro jahrlich. Diese Mehrausgaben, werden
nach dem in Artikel 71 Absatz 3 der Verfassung des Landes Baden-Wirttemberg (LV)
verankerten Konnexitatsprinzip vom Land anteilig in Hohe von 50 Prozent fur die
Wahrnehmung der in diesem Umfang anfallenden Aufgaben der externen Gleichstel-
lung getragen.

Ein finanzieller Ausgleich in voller Hohe ist nicht geboten, da das Konnexitatsprinzip
auf die behérdeninternen Gleichstellungsaufgaben nicht anwendbar ist. Die Tatigkeit
der internen Gleichstellung ist keine Offentliche Aufgabe im Sinne des Artikels 71 Ab-
satz 3 LV. Nach standiger Rechtsprechung des Staatsgerichtshofs ist unter einer 6f-
fentlichen Aufgabe nur ein konkretes Aufgabengebiet im Sinne bestimmter zu erledi-
gender Verwaltungsangelegenheiten mit Aul3enwirkung zu verstehen. Die Tatigkeit
der internen Gleichstellung durch eine Gleichstellungsbeauftragte wirkt aber rein in-
tern bei organisatorischen MalBRhahmen, MalRnahmen der Stellenbesetzung, beim
Chancengleichheitsplan etc. Das Konnexitatsprinzip ist folglich insoweit nicht ein-
schlagig.

Bei den zu erstattenden Kosten wird von einem Betrag von 82 000 Euro pro Jahr fur
eine Vollzeitstelle ausgegangen. Hinzu kommt eine Sachkostenpauschale von 3 000
Euro jahrlich. Das Sozialministerium tragt die Kosten in Hohe von bis zu 42 500 Euro
im Jahr. Soweit die Gleichstellungsbeauftragte in einem geringeren Umfang beschaf-
tigt ist, tréagt das Land die Kosten anteilig. Es ist davon auszugehen, dass die Aufga-
ben der internen Gleichstellung sowie der externen Gleichstellung in etwa jeweils 50
Prozent ausmachen. Bei dem Betrag handelt es sich um die anfallenden Kosten bei
einer Eingruppierung in EG 10 nach dem Gutachten der Kommunalen Gemein-
schaftsstelle flr Verwaltungsmanagement (KGSt). Hinzu kommt ein pauschaler Be-
trag in H6he von 3 000 Euro pro Jahr zur Deckung der Ausstattung der Gleichstel-
lungsbeauftragten.

Fiur die Gemeinden mit einer Einwohnerzahl unter 50 000 entstehen durch die Be-
nennungspflicht einer Person oder Organisationseinheit, die die Aufgaben der fachli-
chen und inhaltlichen Begleitung wahrnimmt, keine Mehrausgaben. Es handelt sich
um eine rein interne Organisationsregelung, nicht jedoch um eine 6ffentliche Aufgabe
nach Artikel 71 Absatz 3 LV. Das Konnexitatsprinzip ist nicht einschlagig.

Auch durch das Gesetz im Ubrigen sind keine weiteren finanziellen Belastungen zu
erwarten. Das Chancengleichheitsgesetz sieht erstmals Richtwerte zur Entlastung der




Beauftragten fir Chancengleichheit vor. Dabei handelt es sich jedoch nicht um ver-
bindliche Entlastungszeiten. Vielmehr soll es den Dienststellen als Orientierung die-
nen und den ,erforderlichen Umfang" konkretisieren. Dartber hinaus orientieren sich
die Richtwerte aber auch an der bereits gangigen Praxis und werden daher nicht zu
einer Belastung fuhren.

Demgegentiber bewegt sich die Novellierung des Chancengleichheitsgesetzes nor-
mativ in einem Bereich, der finanziell nicht unmittelbar messbare Aspekte der Ar-
beitszufriedenheit und andere berufliche Belange der Beschéftigten genauso berihrt
wie kostenmafdig vordergriindig belastbare Faktoren.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit und ihre Stellvertreterin machen in ihrer Funk-
tion fur die Gestaltung des Arbeitsumfelds fur die Beschaftigten einen wesentlichen
Teil der Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes aus. Das Vorhandensein einer Person,
die — wenngleich sie keine Interessenvertreterin ist — dennoch die Gleichberechtigung
sowie die bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fordert, wirkt sich des-
halb férderlich auf die Motivation und das Engagement der Beschéftigten aus. Aller-
dings lassen sich diese Faktoren nicht betragsmaliig bestimmen, insofern ist auch
nicht belegbar, wie sich die Verbesserungen der Entlastungsregelungen dementspre-
chend als Kostenvorteil darstellen.

Als Ansatzpunkt fir eine Kostenbetrachtung konnten die Veranderungen im Verwal-
tungsaufwand herangezogen werden. Zunachst ergibt sich eine Entlastung der
Dienststellen aufgrund der Verlangerung der Geltungsdauer der Chancengleichheits-
plane. Die Dienststellen sind im Gegensatz zur bisherigen Regelung nicht alle funf
Jahre zur Erstellung eines Chancengleichheitsplans verpflichtet, sondern nunmehr
erst alle sechs Jahre. Darlber hinaus gibt es jedoch flr weitere Verdnderungen im
Verwaltungsaufwand bislang keine tragfahige Kostenbasis. Seitens des Sozialminis-
teriums werden auch keine Statistiken tUber Entlastungen oder Ahnliches, auch nicht
welcher Verwaltungsaufwand in den jeweiligen Dienststellen tatsachlich betrieben
wird, gefihrt.

Da somit keine durchgangig messbare Kostenbasis besteht und die zahlreichen
Kompensationseffekte nicht verallgemeinernd mit Kostenansatzen verbunden werden
kénnen, ist eine Ubergreifende und umfassende Darstellung, wie sich die Gesetzes
Anderungen verwaltungsaufwendig, kosten- und stellenmaRig auswirken werden,
nicht moglich. Auch hier wird eine sehr differenzierte Anwendung in der Praxis von
Dienststelle zu Dienststelle andere Auswirkungen ergeben. Soweit hier also von auf-
tretenden Kosten gesprochen wird, ist dies mit Vorbehalt zu sehen.

Die Novellierung muss daher ohne detaillierte Bewertung der vollstandigen finanziel-
len Auswirkungen umgesetzt werden.

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Der erste Abschnitt enthalt die Festlegungen deseG
zesziele, des Geltungsbereichs
und grundlegende Begriffsbestimmungen.

11%

8 1Gesetzesziele

(1) Mit diesem Gesetz wird in Erfullung des Verfq
sungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 des Grundpes
(GG) die tatsachliche Durchsetzung der Gleichbetel
gung von Frauen und Mannern in dem in § 3 genan
Geltungsbereich gefdordert.

edes Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 G&
chatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
nkgauen und Mannern zu fordern. Das Land Bac
Wirttemberg als Arbeitgeber gibt mit dem Chang
gleichheitsgesetz den Rahmen und die Instrumentg

1§ 1 Absatz 1 formuliert das Gesetzesziel, in Ums®iz

o]
len-
en-
2 U

eine gezielte berufliche Férderung von Frauen uind
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(2) Die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberec
gung von Frauen und Mannern erfolgt mit dem Ziediil
Gleichstellung und der Beseitigung bestehenderesdet
Verhinderung kinftiger Diskriminierungen wegen (
Geschlechts und des Familienstandes. Dadurch s
auch bestehende Nachteile fiir Frauen abgebautaode
geglichen werden, unter Wahrung des Vorrangs vga
nung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Asiti
33 Absatz 2 GG. Zu diesem Zweck werden Frauen
Maf3gabe dieses Gesetzes gezielt gefordert, insthesn
um Zugangs- und Aufstiegschancen fur Frauen zu
bessern sowie eine deutliche Erhéhung des Anteitg
Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasestisd,
zu erreichen.

(3) Ziel des Gesetzes ist darliiber hinaus die padtée
Vertretung von Frauen und Mannern in Gremien, sb
das Land Mitglieder fur diese bestimmen kann.

(4) Ziel des Gesetzes ist es zudem, die Vereinbiaréa
Familie, Pflege und Beruf fir Frauen und Manner
verbessern.

eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familigegef
und Beruf vor.

chAbsatz 2: Unter Wahrung des Vorrangs von Eignu

Befahigung und fachlicher Leistung nach Artikel 8-
satz 2 GG hat die berufliche Férderung von Frairesn,
ldeesondere eine Verbesserung der Zugangs- und
ofitegschancen flr Frauen sowie eine deutliche Ening
r des Anteils der Frauen in Bereichen, in denen isierce-
Bprdsentiert sind, zum Ziel. Der Hinweis auf Artike3
kAbsatz 2 GG dient der Klarstellung. Der Aufwand diie
ndstwendung der vorgeschriebenen Instrumente zurfb
nlichen Foérderung von Frauen, wie beispielsweisenc

keit, verringert sich in dem Mal3e, wie ein Frauégifi
von 50 Prozent in den jeweiligen Bereichen erreind.

Absatz 3 bestimmt als Ziel des Gesetzes die paoti

Weertretung von Frauen und Mannern in Gremien, sb
das Land fur diese Mitglieder bestimmen kann. Dig
Ziel kann in den zwei in § 13 Absatz 1 und 3 gemam
Stufen erreicht werden. Mal3geblich fir die Berecign
der Anteile ist nicht das Gesamtgremium, sondem
vom Land zu besetzenden Sitze in ihrer Gesamtheit.

Absatz 4: Durch die Vorschriften zur Vereinbarkein
Eamilie, Pflege und Beruf durch familien- und pege-
rechte Arbeitszeit (8 29), Teilzeitbeschaftigunglear-
beit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Famil
oder Pflegeaufgaben (8 30) sowie zum Wechsel zll
beschéaftigung und zum beruflichen Wiedereinstie§1(B
sollen die Dienststellen und ihre Leitungen Rahnraer
dingungen fur eine bessere Vereinbarkeit von Fapnj
Pflege und Beruf schaffen, die es den Beschéftigter
moglichen, Erwerbstéatigkeit und Familien- oder §éle
arbeit zu vereinbaren.

Das Ziel wird nunmehr selbststandig in Absatz 3agen,
um zu verdeutlichen, dass es sich dabei nicht unZiei
handelt, welches lediglich Frauen betrifft. Wenigiiedie
Zahl der betroffenen Frauen noch immer weit hobern
winschen sich auch immer mehr Manner, das Fami
leben besser mit den beruflichen Aufgaben vereab
zu konnen. Durch ihre ausdriickliche Erwahnung rg
auch die Rahmenbedingungen fiir mannliche Besclei
verbessert werden, um sie zu ermutigen, MaRnahmne
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und B
wie zum Beispiel Teilzeitbeschéftigung oder flegil
Arbeitszeitmodelle, in Anspruch zu nehmen. Dem iiffg
lichen Dienst kommt hierbei eine Vorbildfunktion.zu

Durch die explizite Aufnahme in die Gesetzeszial
zudem die partnerschaftliche Aufgabenverteilund-&

vegngleichheitsplan und Beauftragte fur Chanceniglei
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milien beftérdert werden. In den vergangenen Ja
nahm der Wunsch nach neuen Rollenmodellen star
Es zeichnet sich zunehmend ab, dass auch Fraue
berufliches Fortkommen anstreben. Zur Verwirkliogu
des sogenannten ,Doppelverdienermodells” ist esigH]
weichlich, den Wandel der Gesellschaft weiter zeiés
ren.

hren
Zu.

n ein

In

a

§ 2Besondere Verantwortung

Alle Beschaftigten, insbesondere diejenigen mit géer
setzten- und Leitungsaufgaben, sowie die Dientdste
leitungen und die Personalvertretungen, forderntalie
sachliche Verwirklichung der Gleichberechtigung
Frauen und Mannern und bertcksichtigen Chan
gleichheit als durchgangiges Leitprinzip in allenfga-
benbereichen der Dienststelle. Dies gilt insbesandei
Personalwirtschafts- und Personalentwicklungsmaf}
men.

§ 2 benennt ausdrucklich alle im 6ffentlichen Diethss

| Landes Beschaftigten, insbesondere diejenigen it
gesetzten- und Leitungsaufgaben, sowie die Dieaist
denleitungen und die Personalvertretungen als Wehpf
céete, die tatsachliche Verwirklichung der Gleictdudnti-
gung von Frauen und Mannern zu férdern. § 2 hedbt
besondere Verantwortung aller Beschaftigten bei
nBlurchsetzung des Verfassungsgebots nach Artikeb-3
satz 2 Satz 2 GG hervor. Die Forderung der Chan
gleichheit ist eine Querschnittsaufgabe und dahdga:
be aller Beschaftigten, insbesondere derjenigenviit
gesetzten- und Leitungsaufgaben.

Die Vorschrift nimmt insbesondere die Vorgesetzter
die Pflicht, das Prinzip der Chancengleichheit fFoauen
und Mannern in ihrem Verantwortungsbereich soweil
der Personalfiihrung und -entwicklung als auch Hoesini
Fachaufgaben zu berlcksichtigen. Die Foérderung
Chancengleichheit wird zu einem durchgéngigen L
prinzip des Handelns im jeweiligen Zustandigkeits
reich.

Die fur die Durchfuhrung der nachfolgenden Vorsitén
Verantwortlichen werden durch die gemeinsame Ver
wortung aller Dienststellen, Personalvertretungerd
Beschaftigten bei der Verwirklichung der Chanc
gleichheit flankierend untersttitzt.

Satz 2 wird neu eingefligt. Insbesondere durch Maf3
men der Personalwirtschaft und Personalentwickl
kann Chancengleichheit verwirklicht werden. Desh
sind diese hier ausdrucklich zu benennen. Vor albeir
der Erstellung von Personalentwicklungskonzepten
das Ziel der tatsachlichen Erreichung von Chan
gleichheit in den Blick zu nehmen.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. die Behdrden des Landes,
2. die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen dies
fentlichen Rechts, die der alleinigen Aufsicht desdes
unterstehen, mit Ausnahme der auf3eruniversitaren
senschatftlichen Einrichtungen, der kommunalen Ustif]
gen, der sozialkaritativen Stiftungen, der Landekl
Baden-Wirttemberg, der Landeskreditbank, der Spa
sen sowie ihrer Verbdnde und Verbundunternehmen

[

8§ 3 legt wie bisher den Geltungsbereich des Gesétze

Nach Absatz 1 erstreckt sich dieses Gesetz auBedie
horden und Gerichte des Landes. Die Formulierurg
Absatzes 1 Nummer 1 ist angelehnt an das Landeaitg
tungsgesetz.

wi

Nach Absatz 1 Nummer 2 gilt das Gesetz mit Aushah
aauch fur die juristischen Personen des o6ffentlic
Kaechts. Neben den aul3eruniversitaren wissenschaiftl
Henrichtungen, den kommunalen Stiftungen und skaig

Badischen Gemeinde-Versicherungs- Verbands,
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Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft ded
freien Berufe, der Sozialversicherungstrager souee
Landesverbande der Betriebskrankenkassen und len
krankenkassen, des Medizinischen Dienstes der l€rarn
versicherung, der Kassenarztlichen Vereinigung Ba
Wirttemberg und der Kassenzahnarztlichen Vereimgg
Baden-Wirttemberg,

3. die Hochschulen sowie das Karlsruher Institut
Technologie, soweit nicht das Landeshochschulgg
(LHG) und das KIT-Gesetz (KITG) eigene Regelung
enthalten,

4. die Gerichte des Landes und

5. den Sudwestrundfunk dem Sinne nach.

(2) Auf die Gemeinden, die Stadt- und Landkreige,
Zweckverbande, die Gemeindeverwaltungsverbande
Kommunalverband fir Jugend und Soziales, die Genn
deprifungsanstalt Baden-Wirttemberg, die Datenalen
Baden-Wirttemberg, den Kommunalen Versorgungs
band Baden-Wirttemberg, die Nachbarschaftsverb3

die Regionalverbdnde und den Verband Region Sttttga

finden ausschliefRlich Absatz 3 und die Vorschriftem
Abschnitte 4 und 6 Anwendung.

(3) Soweit das Land oder eine kommunale Gebietg
perschaft ein Unternehmen in Rechtsformen des Py
rechts grindet oder umwandelt, soll die Anwenduieg
ses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag oder in dear®g
vereinbart werden. Die kommunale Gebietskorpersg
soll ihre Gesellschafterrechte in Unternehmen dasaf
rechts, auf die sie durch mehrheitliche Beteiligodgr in
sonstiger Weise direkt oder indirekt bestimmenden

Wirttemberg, die Landeskreditbank, die Sparkasbes,
Verbé&nde und Verbundunternehmen sowie der Badi
u@emeindeversicherungsverband vom Geltungsbe
lausgenommen. Ausgenommen sind auch Sozialverg
deungstrager (Krankenkassen, Landwirtschaftlicheer&k
Urassen und Unfallversicherungstrager) sowie diedkan
verbande der Betriebskrankenkassen und Innungs
fikenkassen, der Medizinische Dienst der Krankensteges
setzg, die Kassendrztliche Vereinigung und Kassemz
jemztliche Vereinigung Baden-Wirttembergs. Fernad
die Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschati
der freien Verbande, zu denen die Kammern und be
standischen Versorgungswerke gehéren, nicht vom
tungsbereich erfasst.

Fur die Hochschulen und das Karlsruher Institut
Technologie (KIT) stellt Absatz 1 Nummer 3 klar,sdq
das Gesetz nur insoweit gilt, als nicht das Landesh
schulgesetz (LHG) und das Gesetz Uber das Karlsi
Institut fir Technologie (KITG) eigene Regelungart-¢
halten.

Absatz 1 Nummer 5 berlcksichtigt die Besonderhg
des Sudwestrundfunks, die aus der gemeinsamenrTT
schaft der Bundeslander Baden-Wirttemberg und R
land-Pfalz fur den Sudwestrundfunk als Zwei-Land
Anstalt entstehen. ,Dem Sinne nach“ bedeutet, dass
Sudwestrundfunk die Moglichkeit eingeraumt wirdny
einzelnen Regelungen dieses Gesetzes abzuwei
wenn sie zu Umsetzungsproblemen in der Zwei-Lan
Anstalt fihren. Dem Sidwestrundfunk obliegt es,alis
seiner besonderen Struktur resultierenden Abwemén
in seinem Chancengleichheitsplan im Einvernehmen
den Beauftragten flr Chancengleichheit verbindfitt-
zulegen.

dNach Absatz 2 finden auf die Gemeinden sowie St
ded Landkreise sowie fur die in sonstigen kommuy
@jatragenen Koérperschaften und Anstalten beschetit
tiPersonen ausschliel3lich § 3 Absatz 3 und die Vdfsg
vegn der Abschnitte 4 und 6 dieses Gesetzes Anwegndu
\nde,

kNiach Absatz 3 Satz 1 soll das Land oder eine koratey
i@ebietskorperschaft bei Grindung oder Umwandl
deines Unternehmens in Rechtsformen des Privatreah!
Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertiaig
hafder Satzung vereinbaren. Absatz 3 Satz 2 et fiass
in Unternehmen der Privatrechtsform, auf die dienk
munalen Gebietskérperschaften durch mehrheitlicke
Eteiligung oder in sonstiger Weise direkt oder iallir
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dieses Gesetzes entsprechende Anwendung finden,

fugt das Land oder die kommunale Gebietskorpersg

nicht Gber eine Mehrheitsbeteiligung an einem Un
nehmen in der Rechtsform einer juristischen Perks)
Privatrechts oder einer Personengesellschaft, didr
mindestens einen Geschéftsanteil von 25 Prozdhtja
Land oder die kommunale Gebietskérperschaft da
hinwirken, dass die Vorschriften dieses Gesetzéspest
chende Anwendung finden.

Y&arechte so auszuiiben sind, dass dieses Gessfzes

teter politische Leitgedanke in die Unternehmen mmigei
tragen wird. Soweit das Land oder die kommunale
bietskdrperschaft nicht Gber eine Mehrheitsbetailggan
einem Unternehmen in Rechtsformen des Privatre
raaffigt, aber mindestens einen Geschéftsanteil 2B|
Prozent halt, soll das Land oder die kommunale &sb
korperschaft auf die entsprechende Anwendung desg
setzes hinwirken.

chefende Anwendung findet. Es ist Ziel, dass inshesien

Ge-
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§ 4 Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sinditAr,
nehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Be
te, Auszubildende sowie Richterinnen und Richtes:
schaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind fernesoRen
des Sudwestrundfunks, die arbeitnehmeradhnlicheoP
nen nach 8§ 12 a des Tarifvertragsgesetzes sind.

Die Vorschrift enthalt in den Absatzen 1 bis 7 génfur
das Gesetz wesentliche Begriffsbestimmungen.

bAbsatz 1 definiert den Begriff der Beschéftigteranch
ardhlen zu den ,Beschéftigten” die Personen im Beam
Bund Arbeitnehmerverhaltnis, die Richterinnen undhR
ter sowie die zu ihrer Berufsausbildung beschattiBer-
esonen. Dartber hinaus werden in Erweiterung des
tungsbereichs nunmehr auch die sogenannten ,fg
freien” Mitarbeiter des Sudwestrundfunks erfasst.

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden fir diees
nannten ,festen freien" Mitarbeitenden lediglichsgre-

meréhnlicher Personen ist aufgrund tatigkeits- oster
gebnisbezogener Honorierung mit dem Vergitungs
tem der Festangestellten nicht vergleichbar. EinéetJ
reprasentanz kann daher nicht festgestellt werdeif.
grund dessen ist beispielweise die Erstellung desnd
cengleichheitsplans unter Einbeziehung der arbwit
merahnlichen Personen nicht moglich. Soweit auch
Absatz 1, § 10 Absatz 1 sowie § 11 Absatz 1 einetJi
reprasentanz voraussetzt, kommen diese Vorschi
ebenfalls nicht zur Anwendung. Die Anwendung

Vorschriften des fuinften Abschnitts (Vereinbarkedn
Familie, Pflege und Beruf fir Frauen und Mannerhis
eingeschrankt moglich. Die sogenannten ,festereiffe
Mitarbeitenden sind in ihrer Arbeitszeitaufteiluingi.

(2) Familienaufgaben im Sinne dieses GesetzeshmsteAbsatz 2 definiert den Begriff der Familienaufgabder

wenn eine beschaftigte Person mindestens ein Kitek
18 Jahren tatsachlich betreut.

(3) Pflegeaufgaben im Sinne dieses Gesetzes bast
wenn eine beschaftigte Person eine nach § 14 Alis
des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) pflegs
durftige nahe angehérige Person nach § 7 Absates]
Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) tatsachlich und néch
werbsmanig hauslich pflegt oder betreut.

Uin mehreren Bestimmungen dieses Gesetzes von B
tung ist, so z. B. bei den Vorschriften zur fanmiieind
pflegegerechten Arbeitszeit (8 29), Teilzeitbestbéng,
Telearbeit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von
milien- oder Pflegeaufgaben (8 30) und zum Wechse

(8 31).

efAbsatz 3 definiert nunmehr erstmals den Begriff fetie-
ageaufgaben, der insbesondere bei den Bestimmurege
el ereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigier
3 [erauen und Manner von Bedeutung ist. Im Hinblick
I den demografischen Wandel in unserer Gesellscétadts
unerlasslich, im Rahmen der Vereinbarkeit auchRflie-

Vollbeschéftigung und zum beruflichen Wiedereirgstie
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(4) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sinckidie
zelnen Behorden, Verwaltungsstellen der in 8 3 gen
ten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sodiee
Gerichte, die Hochschulen und die Schulen.

(5) Beforderung im Sinne dieses Gesetzes ist atgl
Verleihung eines anderen Amtes mit hdherem Grund
alt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Ube
gung eines anderen Amtes mit gleichem Grundgehall
anderer Amtsbezeichnung unter gleichzeitigem Weg
der Laufbahngruppe, die Verleihung eines Richteeal
mit héherem Grundgehalt und die Ubertragung eirter,
her zu bewertenden Téatigkeit sowie die Gewahrungre
Amtszulage.

(6) Eine Unterreprasentanz von Frauen im Sinneedi
Gesetzes liegt dort vor, wo innerhalb eines Gekbag
reichs eines Chancengleichheitsplans in einer Hn
oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in dek-H
tionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
schlief3lich der Stellen und Planstellen Vorsitzeriieh-
terinnen und Vorsitzender Richter weniger Fraues
Manner beschaftigt sind.

(7) Fruhzeitige Beteiligung im Sinne dieses Gese
bedeutet, dass die Beauftragte fir Chancengleiclaime
der Entscheidungsfindung gestaltend mitwirken uivd

fluss nehmen kann. Die Beteiligung der Beauftradien
Chancengleichheit soll vor der Beteiligung der Beat-
vertretung erfolgen.

ge als nunmehr selbststindigen Begriff gesetzlichez-
ankern. Im Gegensatz zur friheren Rechtslage utm
die Vorschrift fortan auch nahe angehdrige Persdme
Sinne von § 7 Absatz 3 Pflegezeitgesetz. Der Be
-hauslich” stellt klar, dass die pflegerische uraigwirt-
schaftliche Versorgung pflegebedurftiger Personen
Berhalb von teil- oder vollstationaren Einrichtumggtatt-
findet. Die Notwendigkeit dieser neuen Begriffsbast
mung folgt aus der veranderten Zielsetzung ausdgsl
Gesetzes, die nunmehr explizit auch die Pflegesstifa

Absatz 4 definiert den bisher in § 4 Absatz 3 gdiebt
ageregelten Begriff der Dienststellen. Dienststelliem
Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behodike
Verwaltungsstellen der in 8 3 genannten Korperseha
Anstalten und Stiftungen sowie die Gerichte, diecliig
schulen und die Schulen.

1 Absatz 5 definiert den bisher in 8§ 4 Absatz 4 gdiebt
gghregelten Begriff der Beférderung.
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prasentanz von Frauen vorliegt. In Abwandlung zu
tdpesherigen Regelung spricht dieses Gesetz nun vibary
weprasentanz im Gegensatz zur ,geringeren Reprd
etanz“. Der neue Begriff ist pragnanter und wird dée
setzesziel gerechter. BezugsgroR3e ist eine haliagei-
dbung von Frauen in einer Entgelt- oder Besoldur
gruppe einer Laufbahn oder in Funktionen mit Voeges|
ten- und Leitungsaufgaben. Die gesonderte Erwéhi
der Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben tragt dem
stand Rechnung, dass gerade in diesen Funktioremef
noch immer deutlich unterreprasentiert sind. Unabtti
von der jeweiligen Entgelt- oder Besoldungsgrupste
kinftig eine hélftige Beteiligung von Frauen in daimk-
tionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben anzu
ben. Vorgesetztenaufgaben nehmen diejenigen Bes
tigten wahr, die dienstliche Anordnungen innerhdéy
Dienststelle erteilen dirfen.

tda Absatz 7 wird die in einzelnen Vorschriften dig
i Gesetzes vorgesehene friihzeitige Beteiligung daufBs
Ftragten fir Chancengleichheit definiert. Eine fréitige
Beteiligung im Sinne dieses Gesetzes bedeutet, dlas
Beauftragte fir Chancengleichheit in Entscheidurmgs
zesse der Dienststelle so rechtzeitig einzubindgrdass

el Absatz 6 wird nunmehr definiert, wann eine Urder
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sie an der Entscheidungsfindung ihrer Dienststgistal-
tend mitwirken und Einfluss nehmen kann. Die Beg
tragte fir Chancengleichheit ist so rechtzeitig riake
fur die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu nmifor
ren, dass ihr ausreichend Zeit zur Willensbildungl
Meinungsauf3erung verbleibt. Die Dienststelle muss
Vorbringen der Beauftragten fir Chancengleichheit
Kenntnis nehmen und bei der Entscheidung ernsihg
Erwagung ziehen. Eine Beteiligung der Beauftradten
Chancengleichheit soll so rechtzeitig erfolgen,sdakte
wesentlichen Ergebnisse ihrer Beteiligung in derl-\
lensbildungs- und Entscheidungsprozess der Diefhs
lenleitung einflieBen und entsprechend bericksich
werden koénnen. Die frilhzeitige Beteiligung der Beg
tragten fur Chancengleichheit raumt ihr keine Hmsc
dungsbefugnis ein, sondern dient vielmehr einesdres

punkte in den verwaltungsinternen Entscheidunggs®
Eine konkrete zeitliche Eingrenzung der ,frihzeitig
Beteiligung” ist aber nicht mdglich. Es ist dabef a@en
konkreten Einzelfall abzustellen, etwa die Drinlgkeit
der MalRnahme und wie komplex eine MafRRnahme
Eine Mitbestimmung der 88 73 ff. des Landesperso
vertretungsgesetzes (LPVG) ist damit nicht verbunde

Absatz 7 Satz 2 stellt klar, dass die Beteiligueg Be-
auftragten fur Chancengleichheit vor der Persomike
tung erfolgen soll. Eine Beteiligung vor der Pekduar-
tretung entspricht ihrer Rechtsstellung. Die Beagte
fir Chancengleichheit ist der Dienststellenleitudigekt
zugeordnet und unterstitzt diese bei der Umsetzasg
Gesetzes (88 18 Absatz 1, 20 Absatz 1). Damit

gleichzeitig, in Abgrenzung zum Personalrat, dideaa
Rechtsstellung der Beauftragten fir Chancengleith
deutlich. Die der Beauftragten fir Chancengleich
nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben sind-d
liche Aufgaben. Anders als die Personalvertretshglie
Beauftragte fur Chancengleichheit keine Interesserer
terin aller Beschaftigten. In begrindeten Fallamaebei
besonderer Dringlichkeit der MalRhahme, ist eintglasi
che Beteiligung der Beauftragten fir Chancenglesih
und Personalvertretung zulassig

Einbindung der gleichberechtigungsrelevanten Gesi¢
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Abschnitt 2
Maflnahmen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern

8§ 5Erstellung des Chancengleichheitsplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, dereaoP,
nalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschétftigte
fasst, erstellt mindestens einen Chancengleiclgiaits
In den anderen Dienststellen kann ein Chancenglg
heitsplan erstellt werden. Fir die Ministerien j@steils
ein gesonderter Chancengleichheitsplan zu erstelen
weit Gleichstellungsplane fir alle Beschaftigtemg®& §

eAbsatz 1 verpflichtet wie bisher alle personalvdtera
uden Dienststellen, deren Personalvertretungsbefug
und mehr Beschéftigte umfasst, fir ihren Zustareligk
eiblreich mindestens einen Chancengleichheitsplaerz
stellen. Uber die Erstellung von nur einem oder nem
Chancengleichheitsplanen getrennt fir untersciuiee
Bereiche, wie beispielsweise fiir verschiedene rac

e

i
hg

4 Absatz 5 LHG aufgestellt werden, entféllt dieidbil

ordnete Behotrden oder fir verschiedene Laufbahng

rup
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zur Erstellung eines Chancengleichheitsplans naeh
sem Gesetz.

(2) Ist die personalverwaltende Dienststelle, ddterso-
nalverwaltungsbefugnis Beschaftigte einer nachgemor,
ten Dienststelle umfasst, an der Personalplanudgden
Personalauswahl der nachgeordneten Dienststellat
unmittelbar beteiligt, kann sie von der Erstellugiges
Chancengleichheitsplans fur diese Beschéftigten
nachgeordneten Dienststelle absehen. Diese Beigeh
ten sind in den Chancengleichheitsplan der nackgee
ten Dienststelle aufzunehmen und bei der Berechi
nach Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigen.

gen, entscheidet die personalverwaltende Dienlgstes
sollten nur Bereiche in einem Chancengleichheits
zusammengefasst werden, die aus sachlichen Gr({
zusammengehoren. Satz 2 wird neu eingefugt. Alien
deren Dienststellen wird die Erstellung eines Chan
gleichheitsplans freigestellt. Fir die Beschaftigtder
Ministerien ist jeweils ein gesonderter Chancermtjle
heitsplan zu erstellen.

Nachdem das LHG und das KITG bereits spezifig
Sonderregelungen zur Erstellung der Gleichstellpidgs
ne bzw. des Chancengleichheitsplans enthaltenélin
die Pflicht zur Erstellung eines Chancengleichipitss
nach diesem Gesetz. und Personalentwicklung unid-
tige Grundlage fur eine langerfristige gezielte d&iung
von Frauen. Kernstiick des Chancengleichheitsplsin

schen und fortbildenden bzw. qualifizierenden Médi3n
men eine Steigerung des Anteils der Frauen dortie«Q
se unterreprasentiert sind, erreicht werden soll.

Absatz 2 regelt weiterhin eine Ausnahme von Abdat
dHat die nachsthohere Dienststelle die Personalver
tungsbefugnis fir einen Teil der Beschaftigten e
niachgeordneten Dienststelle, kann die personalke
tende Dienststelle hinsichtlich dieser Beschéaftigbels-
dahmsweise von der Erstellung eines Chancenglé
dfieitsplans absehen, soweit die nachgeordnete Beladr|
r der Personalplanung und Personalauswahl malge
nioegeiligt ist und sich die Personalverwaltungsbefsigler
nachsthoheren Dienststelle auf die formale Ernegn
bzw. Begrindung des Dienst- oder Arbeitsverhaltrs:
beschrankt, ohne dass diese selbst personalpletmenis
die Einstellung oder Ernennung entscheidenden U&Es
nehmen kann. Diese Beschéftigten der nachgeordt
Dienststelle sind in den Chancengleichheitsplareri
Dienststelle aufzunehmen und bei der Berechnung
Zahl der Beschéftigten als BezugsgréfRe nach Alkg
Satz 1 zu bericksichtigen.

Bei einem Auseinanderfallen der Personalverwaltoeg
fugnis und der Personalplanung ist eine kontinigiesl
Forderung der Frauen erschwert. Absatz 2 soll e§@r
lichen, dass in den Fallen, in denen die Persosaiaini
und Personalplanung Uberwiegend von der nachgeo
ten Dienststelle durchgefiihrt, die Personalvervagjste-
fugnis jedoch formal bei der nachsthoheren Dieelits
wahrgenommen wird, die Dienststelle, die die Peaakg
auswahl trifft, einen Chancengleichheitsplan fiie &e-
schaftigten ihrer Dienststelle erstellen kann.

Absatz 2 ermdglicht in den Fallen, in denen diespeal-
verwaltende Dienststelle auch die Personalplanung
einen bestimmten Bereich beibehalten mochte,

dienststellentbergreifende Planung und anderergei

die Festlegung, mit welchen personellen, orgamisato
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(3) In besonders gelagerten Einzelfallen kann ngt

nehmigung des jeweiligen Fachministeriums und des

Frauenfragen zustandigen Ministeriums von der Er
lung eines Chancengleichheitsplans abgesehen werd

(4) Der Chancengleichheitsplan ist fur die Dauen
sechs Jahren zu erstellen und soll bei erheblistrektu-
rellen Anderungen angepasst werden. Bei der Ersge
des Chancengleichheitsplans und seiner Anpassudigi
Beauftragte fir Chancengleichheit mit dem Ziel ei
einvernehmlichen Regelung friihzeitig zu beteiligée-
gen die Entscheidungen der Dienststellenleitunigt ster

Beauftragten fur Chancengleichheit das Recht denB

standung nach 8§ 21 zu.

wurde, eine dienststelleneinheitliche Personalpigneor
Ort.

@QNach Absatz 3 kann in besonders gelagerten Eirizgif
5 it Genehmigung des jeweiligen Fachministeriums
stees fur Frauenfragen zusténdigen Ministeriums ven

den.

v@ie Geltungsdauer des Chancengleichheitsplans wird
verlangert. Nach Absatz 4 Satz 1 ist der Chancatgle

[ heitsplan kinftig auf die Dauer von sechs Jahreawau

srichten. Damit werden die Dienststellen zu einagki-

nfristigen standigen Beobachtung der Entwicklung und

Zielverfehlung verpflichtet. Der Verwaltungsaufwand
ewird verringert, ohne das Ziel der Beseitigung dater-

reprasentanz von Frauen zu beeintrachtigen. Wieebis

soll der Chancengleichheitsplan bei erheblichewksir

stellen, erheblichen Umstrukturierungen und Orgatitis
onsanderungen innerhalb der Dienststelle) angepasst
werden. Der Chancengleichheitsplan selbst wirdrunte
Federfihrung der Dienststellenleitung bzw. Persamal

waltung erstellt. Der Personalrat ist nach Mal3gidses

75 Absatz 4 Nummer 19 LPVG bei der Erstellung und
Anpassung des Chancengleichheitsplans zu beteilige

Nach Absatz 4 Satz 2 ist die Beauftragte fur Chance
gleichheit bei der Erstellung und Anpassung desi€ha
cengleichheitsplans mit dem Ziel einer einvernebingn
Regelung friihzeitig zu beteiligen. Sollte kein Env
nehmen zustande kommen, hat die Dienststellenggitun
Uber die divergierenden Auffassungen zu entscheiden
Die Entscheidung der Dienststellenleitung kannBge
auftragten fur Chancengleichheit gemanR § 21 diéses
setzes beanstanden.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit ist bereitder
konzeptionellen Phase, inshesondere bei der Fentieg
der konkreten Zielvorgaben und Maflinahmen zur Zielg
reichung, einzubeziehen. Die Beauftragte fir Chance
gleichheit hat darauf zu achten, dass im Chancihgle
heitsplan die einzelnen Bereiche mit Unterreprasent
dargestellt sind.

Nach der Genehmigung des Chancengleichheitsplans
durch die Dienststellenleitung wird der Chancerujiei
heitsplan fur die vom Geltungsbereich erfasstem§lie
stellen und die Dienststellenleitung verbindliclerD
Chancengleichheitsplan soll mit allen verfigbardéts M
teln der Personal- und Organisationsplanung umgese
werden. Nur unabweisbare nachfolgende Veranderun
kénnen zu Abweichungen fuhren.

Uberwiegend auf den nachgeordneten Bereich dele

pirstellung eines Chancengleichheitsplans abgeseben

einem Gegensteuern bei sich abzeichnender sonstige

rellen Anderungen (z. B. Zusammenlegung von Diens
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(5) Die Chancengleichheitsplane und ihre Anpassimad
der Dienstaufsichtsbehérde, die ihre Beauftragte
Chancengleichheit informiert, vorzulegen. Chang
gleichheitsplane der Gbrigen, der alleinigen Aufsides
Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten
Stiftungen des offentlichen Rechts sind der Didalts
die die Rechtsaufsicht ausibt und ihre Beauftrdijte
Chancengleichheit informiert, vorzulegen.

(6) Zusammen mit dem Chancengleichheitsplan it
sechs Jahre eine Ubersicht iiber die Beschaftigtamst
der einzelnen Dienststellen zu erstellen und injeeei-
ligen Dienststelle in geeigneter Weise bekannt za:
chen.

Wie bisher enthalt Absatz 5 die Verpflichtung déerst-
fiellen, den Chancengleichheitsplan der Diensthifsi
eéoehdrde bzw. der Rechtsaufsichtsbehdrde vorzule
Diese Vorschrift steht im Zusammenhang mit § 8 Abs
an@ und 4. Bei erheblichen Abweichungen von desi- 2
vorgaben des Chancengleichheitsplans kann sich
Dienstaufsichtsbehdrde die Zustimmung bei jedetews
ren Einstellung oder Beférderung in einem Bereidh
Unterreprasentanz vorbehalten. Kenntnis erlangt
Dienstaufsichtsbehdrde durch den jeweiligen Chan
gleichheitsplan und den Zwischenbericht (§ 8 Ab&jtz
der Auskunft gibt Gber den Stand der Erfillung der
Chancengleichheitsplan festgelegten Zielvorgaben.

albsatz 6 begriindet die Verpflichtung jeder einzel
Dienststelle, alle sechs Jahre eine Ubersicht digscBe-
schaftigtenstruktur zu erstellen. Diese Ubersishtden
nBeschaftigten in der jeweiligen Dienststelle allgém
bekannt zu machen. Hierbei sind die nach § 6 Aldkatr
erhebenden Daten auszuwerten. Mit dieser Uber
werden die Personalentwicklung in der jeweiligepmsit-
stelle und der Stand der Umsetzung der in den Gmar
gleichheitsplanen enthaltenen Zielvorgaben fir Blée
schaftigten transparent und nachvollziehbar. Digiser-
sicht ist fur die Beschaftigten einer Dienststalfemals
die einzige Mdglichkeit, sich uber den Sachstand die
Personalentwicklung innerhalb der jeweiligen Dietest
le zu informieren, da fur eine Vielzahl von Dienslien
mehrere Chancengleichheitsplane — abh&ngig von
Personalverwaltungsbefugnis — gelten.
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8 61Inhalt des Chancengleichheitsplans

(1) Der Chancengleichheitsplan hat eine Bestands
nahme und beschreibende Auswertung der Beschétti
struktur seines jeweiligen Geltungsbereichs zu atah.
Im Chancengleichheitsplan ist darzustellen, in tvehg
Bereichen die Frauen unterreprasentiert sind. ttiesihd
alle sechs Jahre folgende Daten jeweils getrenoh
Geschlecht zu erheben und auszuwerten:

1. die Zahl der Beschéftigten, gegliedert nach Veiid
Teilzeittatigkeit, Besoldungs-, Entgeltgruppen, fbean-
nen und Berufsgruppen,

2. die Zahl der Beurlaubten,

3. die Zahl der Beschéftigten in Positionen mit §éor
setzten-und Leitungsaufgaben,

4. die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nachfi
bahnen und Ausbildungsberufen, sowie

5. die Gremienbesetzung nach § 13.

Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.

586 regelt wie bisher den Inhalt des Chancengleitéh
gfgans. Nach Absatz 1 hat der Chancengleichheitsgis|
Instrument der Personalplanung und -entwicklunge
Bestandsaufnahme und beschreibende Auswertung
Beschaftigtenstruktur seines jeweiligen Geltungsicbs
nau enthalten. Insbesondere sind im Chancengleitshih
plan die Bereiche, in denen Frauen unterreprase
sind, darzustellen.

Absatz 1 benennt die als Grundlage fir den Chan
gleichheitsplan unverzichtbaren statistischen Arga
die Auskunft geben tber die Beschéaftigtenstruktuden
vom Geltungsbereich des Chancengleichheitsplanss
aten Dienststellen. Im Chancengleichheitsplan ist Ale
teil der Frauen und Mannern in den Entgelt und Be

dungsgruppen sowie in den Positionen mit Vorgesetz

und Leitungsaufgaben, gegliedert nach Voll- undZedi
darzustellen und festzustellen, in welchen Bereictiie
Frauen unterreprésentiert sind. Wie sich Untersiehim
Vergleich zu den Anteilen von Frauen und Mannem
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(2) Der Chancengleichheitsplan hat die Zielvorgahbe
enthalten, mindestens die Hélfte der durch Einsgtgllizu
besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Framesm-{
reprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauenuger:
hen. Sind in Bereichen der Unterreprésentanz vanefr
voraussichtlich nicht gentigend Frauen mit der notlivg
gen Qualifikation zu gewinnen, kénnen entsprech
weniger Stellen zur Besetzung mit Frauen vorgesg
werden. Dies ist im Chancengleichheitsplan darane
Bei Beforderung und bei Ubertragung hoherwertigas
tigkeiten ist der Anteil der Frauen in Bereichandenen
sie in geringerer Zahl beschaftigt sind als Mandeut-
lich zu erhéhen. Der Vorrang von Eignung, Befahiy
und fachlicher Leistung nach Artikel 33 Absatz 2 GG
zu beachten.

Die Gliederung der Beurlaubten nach Beurlaubungsdy
ist weiterhin kein zwingender Bestandteil des Clean
gleichheitsplans. Die in Absatz 1 enthaltenen uirddfe
Personalbestandsanalyse unverzichtbaren Daten

kinftig alle sechs Jahre vor Erstellung des Chan
gleichheitsplans mit Stand vom 30. Juni zu erhebaa.
statistische Datenerhebung alle sechs Jahre flleiner
nachhaltigen Verringerung des Verwaltungsaufwamibs
damit der Kosten, ohne das Ziel der Beseitigunglier
terreprdsentanz von Frauen zu beeintrachtigen.

Nach Absatz 2 soll in Zukunft weiterhin im Chance
gleichheitsplan die verbindliche Zielvorgabe aufyen
I men werden, mindestens die Halfte der durch Einsig!
r zu besetzenden Personalstellen in einem Bereiatherim
Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung denair-
en vorzusehen. Bei Beférderungen und der Ubertga
eindherwertiger Tatigkeiten soll der Anteil der Fraue
ciR|reichen, in denen sie unterreprasentiert sindtlide
gerhoht werden.

T

Sind nicht geniigend Frauen mit der notwendigen iQ
fikation zu gewinnen, sind Abweichungen von derl-Z
uworgabe nach Absatz 2 Satz 2 zulassig. Auf diesesén
werden die in den Dienststellen vorhandenen Urntés
de und Besonderheiten berticksichtigt.

Mit Blick auf eine langerfristige gezielte Fordegumon
Frauen soll auf die Personalplanung und -entwiakl
dergestalt eingewirkt werden, dass eine Steigenlsg)
Anteils der Frauen dort, wo diese unterreprasdndiad,
unter Beachtung des Grundsatzes der Bestenausles
tikel 33 Absatz 2 GG, § 9 Beamtenstatusgesetz, §
Landesbeamtengesetz) erreicht wird. Der Vorrang
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wircBi%
Absatz 2 und § 11 Absatz 1 ausdricklich hervorgehol

Die in Absatz 2 vorgesehene verbindliche Zielvosy
einer Stellenbesetzung von mindestens 50 Prozemiitig
nationalem Verfassungsrecht und mit europaischem
meinschaftsrecht vereinbar (EuGH, Urteil vg
17.10.1995-Rs. C-450/93 Eckhard Kalanke/Bremn
EuGH, Urteil vom 11.11.1997-Rs. C-409/95 Heln
Marschall/NRW; EuGH, Urteil vom 28.3.2000-Rs.
158/1997 Georg Badeck u. a./Hessen).

Zweck der Regelungen ist es, die nach wie vor bestg
de Unterreprasentanz der Frauen insbesondere i
ren Dienst, in hoherwertigen Tatigkeiten und in iffms
nen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zu ties
gen. Daher ist die beabsichtigte Regelung auchicke
begrenzt. Sie ist nur solange anwendbar, wie Frawié
einem bestimmten Bereich unterreprasentiert sind.
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(3) Im Chancengleichheitsplan ist festzulegen, wet-
chen personellen, organisatorischen, fortbildendad
gualifizierenden MaRRnahmen die Frauenanteile dah
Ebenen sowie allen Positionen mit Vorgesetzten-
Leitungsaufgaben in unterreprasentierten Bereichiern
hoht werden, bis eine Beseitigung der Unterreptaser
erreicht ist. Zur Erreichung dessen kann sich dedvar-
gabe an dem Geschlechteranteil der vorangegang
Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn tieie
ren.

Absatz 3 enthélt die Verpflichtung, im Chancendiei
heitsplan festzulegen und darzustellen, mit welgben
alsonellen, organisatorischen und fortbildenden MBR
umen die gezielte berufliche Forderung von FraueBrin
flllung der nach Absatz 2 festgelegten Zielvorgakem
1 kret erreicht und die Unterreprasentanz von Fraleye-
baut werden soll. Voraussetzung fir eine effekBvau-
ar@irderung ist zunachst die Erhdhung des Fraueitsa
nin Positionen, die Grundlage fur eine (spatere)oBkd-
rung bilden kdnnen. Des Weiteren ist darauf hinzkew,
dass den gleich qualifizierten weiblichen Beschédt
durch Fortbildung, Abordnung und Ubertragung hok
wertiger Tatigkeiten entsprechende Chancen zurflbe
chen Qualifikation eréffnet werden, mit dem Ziekng
Frauenanteil insbesondere in Positionen mit Vorges
ten- und Leitungsaufgaben — in denen Frauen nootein
stark unterreprasentiert sind — zu erhéhen.

Zum Erreichen der Zielvorgaben sind alle verfassu
rechtlich zulassigen Mittel einzusetzen. Hierzu dyeh
unter anderem eine entsprechende Auswahl der Bew
rinnen und Bewerber, Personalentwicklungsmafinah
oder auch die Bevorzugung von Frauen bei gleiclpr
nung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Absatz 3 Satz 2 implementiert erstmals, wie lasgfi
die Zielvorgabe des Beseitigens von Unterrepraseaty
erreicht werden kann. In Anlehnung an § 4 Absaa&
3 des Landeshochschulgesetzes wird die Mdgliclulest
Kaskadenmodells als effektives Instrument zur Hrfig)
des Gesetzesziels gesetzlich geregelt. Bezugsdiify
einen Zielwert ist jeweils der Frauenanteil derange-
gangenen Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer L

gung von flexiblen Steigerungszielen dar, das irbe\
tracht der unterschiedlichen Ausgangssituationew. |
Strukturen in den verschiedenen Bereichen individ
angepasst werden kann. Die unterschiedlichen Pars
strukturen oder auch die zur Verfiigung stehendelhest
im Haushalt Uber einen bestimmten Zeitraum hin
mussen bei der tatsdchlichen Umsetzung bertickgic
und Zielwerte entsprechend ausgestaltet werdeniein
fern die einzelnen Dienststellen von Absatz 3 QaGe-
brauch machen, liegt in deren Ermessen.

§ 7Bekanntmachung, Veroffentlichung

(1) Der Chancengleichheitsplan ist innerhalb eikks
nats nach Ausfertigung durch die Dienststellentgjtin
den vom Geltungsbereich des Chancengleichheitsj
erfassten Dienststellen an geeigneter Stelle zosidtit
auszulegen, auszuhdngen oder in sonstiger geeig
Weise bekannt zu machen.

nlaoisy Geltungsplan erfassten Dienststellen. Der

Absatz 1 verpflichtet — wie bisher 8 5 Absatz 6 ur

bahn. Das Kaskadenmodell stellt ein Modell zur lees
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Veroffentlichung des Chancengleichheitsplans ire

gleichheitsplan ist an geeigneter Stelle zur Ehtsaus-
rmetkegen, auszuhangen oder in sonstiger geeignetese
bekannt zu machen. Die Beschéftigten und insbese
die Personalvertretung missen die Mdglichkeit ha
sich Uber den Inhalt des Chancengleichheitsplans-z

muss die Zurverflgungstellung nicht mehr notwendi

formieren. Mit dem Ubergang zum papierlosen Bii
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(2) Die Chancengleichheitsplane und die Zwischer
richte nach § 8 Absatz 1 sind jeweils im Interneterof-
fentlichen. Die Chancengleichheitspldne und Zwisgel]
berichte der Ministerien sind darliber hinaus auiileb-
seite der Landesregierung im Internet zu verdfiemin.
Daten,

die auf einer Datenbasis von weniger als sechsoRens
beruhen, sind nicht zu verdffentlichen.

weise in gedruckter Form erfolgen. Vielmehr kanm
Chancengleichheitsplan auch elektronisch in da$be
deneigene Netz eingestellt und somit allen Besigjtéift
zugéanglich gemacht werden. Neu ist die Verpflict
zur Veréffentlichung des Chancengleichheitsplamegiin
halb eines Monats nach Ausfertigung des Chanceaxg|
heitsplans durch die Dienststellenleitung. Die$ issbe-
sondere die Transparenz férdern und den Bescleiff]
die Mdglichkeit geben, sich friihzeitig GUber dendhhiles
Chancengleichheitsplans zu informieren.

A

nidie Regelung des Absatzes 2 wird erstmals geset
festgeschrieben. Die Chancengleichheitsplane surd

len, sondern sollen zugleich der breiten Offenkiah
zuganglich gemacht werden. Auch die Zwischenbegi
sind durch Einstellen auf den jeweiligen Interng¢sezu
5 veroffentlichen. Durch die Einfihrung der Verpfliahg
zur Veroffentlichung der Chancengleichheitsplane
Obersten Landesbehérden auf der Webseite der La
regierung (www.baden-wirttemberg.de) wird eine
sentlich gréRere Transparenz gewahrleistet. Zudsmarh
auch alle anderen Dienststellen ihren Chancenglg
heitsplan und Zwischenbericht im Internet zu vesithi-
chen.

Durch die Veroffentlichung der Chancengleichhedsgl
und Zwischenberichte entfallt in Zukunft die Pflictur
Erstellung eines Bilanzberichts zur Entwicklung

Frauenanteils und zur Besetzung der Stellen mig&q
setzen- und Leitungsaufgaben im offentlichen Dig
Baden-Wirttemberg gemal3 8§ 25 a. F. Chancenglg
heitsgesetz. Die Offentlichkeit soll sich nun inréren
Zeitabstanden ein besseres Bild Uber die erreidhtet
schritte im Hinblick auf die Chancengleichheit maal
kdnnen.

Bei der Veroffentlichung sind zum Schutz der Anoy
tat Daten auf einer Datenbasis von weniger alsssBeln-
sonen nicht anzugeben.

§ 8Erfullung des Chancengleichheitsplans

(1) Nach drei Jahren (Zwischenbericht) und im nteh
Chancengleichheitsplan stellt jede Dienststelle, dién
Chancengleichheitsplan erstellt, den Stand derll&nigi
der im Chancengleichheitsplan festgelegten Ziekoen

fest. Die jeweils zustédndige Beauftragte flir Chang

gleichheit ist friihzeitig zu beteiligen. Werden deel-
vorgaben nicht erreicht, ist darzulegen, weshal den
Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans abgewi
wird und welche GegenmalRnahmen ergriffen wer
Hierflr sind folgende Daten jeweils getrennt naok-
schlecht zu erheben und auszuwerten:

1. die Zahl der Beschéftigten, gegliedert nach Viid

sAbsatz 1 verpflichtet diejenigen Dienststellen, dien
Chancengleichheitsplan erstellt haben, nach dieieda
einen Sachstandsbericht Gber den Stand der Ergjjltar

cden Zielvorgaben, zu erstellen. Es ist anzugebbnglie
im Chancengleichheitsplan festgelegten Zielvorga
nach drei Jahren seit Erstellung des Chancengleitsht
cpéans erreicht werden konnten.
den.

Zuge der Novellierung erhoht. Der Zwischenberiabhd
der den Chancengleichheitsplan erstellenden Digfist

Teilzeittatigkeit, Besoldungs-, Entgeltgruppen, fheain-

dazu, die bisherige Personalentwicklung zu Ubeepr

D

L

D

im Chancengleichheitsplan nach § 6 Absatz 2 festge
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GDie Anforderungen an den Zwischenbericht werden i
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nen und Berufsgruppen,

2. die Zahl der Stellenausschreibungen, Bewerbun
Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierunge
3. die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Fortbildungen in Bereichen, in denen Frauen unpegre
sentiert sind, und

4. die Gremienbesetzung nach § 13.

Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.#

(2) Der Zwischenbericht ist der Dienstaufsichtslydif
die ihre Beauftragte flr Chancengleichheit infomti
vorzulegen. Bei den der alleinigen Aufsicht des des
unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und 8gén
des offentlichen Rechts berichtet die Dienststelér
Rechtsaufsichtsbehdrde, die ihre Beauftragte fianc

und den gegenwartigen Gegebenheiten gegebene
geeu anzupassen. Diese Anpassung kann letztliclche
»mur dann erfolgen, wenn der Dienststelle umfasse
Braten im Sinne des Absatzes 1 zur Verfigung ste
Durch die Neuregelung des § 13, der die zwingerae
tatische Gremienbesetzung vorsieht, sieht der Zweisg
bericht zudem vor, die Daten der Gremienbesetzun
erheben und auszuwerten.

Der Bericht beschrankt sich wie bisher auf dieistiathe
Darstellung der Personalentwicklung. Eine bescerele
Auswertung braucht nicht zu erfolgen.

Nach Absatz 1 ist im Zwischenbericht jedoch nunm
schriftlich darzulegen, inwieweit von den Zielvobga
abgewichen wird und welche Gegenmal3inahmen erg
werden, um bis zum Ende der Geltungsdauer des (
cengleichheitsplan die Zielvorgaben doch noch zaie
chen.

Der Zwischenbericht ist wahrend der Geltungsdawwsy,
Chancengleichheitsplans nur einmal, und zwar naeh
Jahren seit Erstellung des Chancengleichheitsplzung
erstellen. Die Erhebung der Daten bezieht sich dieif
letzten drei Jahre nach dem Erhebungsstichtag 8.
Der Zwischenbericht dient der Selbstkontrolle @avegi-
ligen Dienststelle und verdeutlicht, in welchen &ehen
weiterhin Handlungsbedarf besteht. Dartber hinabs
der Bericht der Beauftragten fur Chancengleichéigién
Uberblick tiber den Stand der Umsetzung des Chan
gleichheitsplans. Aufgabe der Beauftragten fir Ckan
gleichheit ist es, den Stand der Umsetzung devdigh-
ben festzustellen, um gegebenenfalls vorhandenei-U
langlichkeiten aufzuzeigen.

Nach sechs Jahren ist der nachste Chancengleisplaai
aufzustellen. In diesem ist anzugeben, ob die digh-
ben des Chancengleichheitsplans innerhalb der Gt
dauer von sechs Jahren umgesetzt worden sind, e
Abweichungen bei der Umsetzung bestehen und weg
Grinde hierfuir ausschlaggebend waren. Werden éie
vorgaben des Chancengleichheitsplans nicht errescid
die Grunde im Zwischenbericht und im néchsten CF
cengleichheitsplan darzulegen und Konzepte sowiB-N
nahmen mit dem Ziel einer wirksamen Umsetzung
Zielvorgaben in gemeinsamer Zusammenarbeit
Dienststellenleitung und Beauftragter fur Chanceiot-
heit aufzunehmen.

Absatz 2: Wie bisher ist der Zwischenbericht derejiés
eaufsichtfUhrenden Behotrde, die ihre Beauftragte
Chancengleichheit informiert, vorzulegen.
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(3) Auf die Erfullung des Chancengleichheitsplaostet
die nach Absatz 2 aufsichtfilhrende Behoérde, die
Beauftragte fir Chancengleichheit beteiligt. Soviést-
stole festgestellt werden und sie nicht im Rahnegriml
Gesetz gegebenen Mdglichkeiten behoben werden
nen, sind die Grinde hierfir bei der Aufstellung
nachsten Chancengleichheitsplans darzulegen.

(4) Bei erheblichen Abweichungen von den Zielvorga
des Chancengleichheitsplans kann sich die Diens
sichtsbehdrde unter frihzeitiger Beteiligung inBeauf-
tragten fir Chancengleichheit in begriindeten Fadlien
Zustimmung bei jeder weiteren Einstellung oder Bedé
rung vorbehalten.

Absatz 3: Die Dienstaufsichtsbehérden haben auf
ilErfillung des Chancengleichheitsplans zu achtestgee
stellte Verstol3e, die nicht im Rahmen der im Gegetz
gebenen Mdglichkeiten behoben werden kénnen,
kitmmehr bei der Aufstellung des nachsten Chan
dgleichheitsplans darzulegen und in der Dienststede
kannt zu geben.

bNach Absatz 4 kann sich die Dienstaufsichtsbehér
tavie bisher (8 7 Absatz 4) — bei erheblichen Abweith
gen von den Zielvorgaben des Chancengleichheitsy
unter frihzeitiger Beteiligung der Beauftragten @han-
cengleichheit die Zustimmung bei jeder weiterenstsh
lung oder Beférderung in begrindeten Einzelfallen-
behalten.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit hat die Abfgya
im Zusammenhang mit Stellenbesetzungen in Berei
der Unterreprdsentanz von Frauen auf die Einhal
bzw. Umsetzung des Chancengleichheitsplans zu ra
(8 11 Absatz 4). Sie ist daher auch an der Ersigliles
Zwischenberichts friihzeitig zu beteiligen (8 8 Alash).

8 9 Ausschreibung von Stellen

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasersied,
sind alle Stellen grundséatzlich in der Dienststaliavie
offentlich auszuschreiben. Ausschreibungen misser
schlechtsneutral erfolgen, es sei denn, ein begts
Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung furTdie
tigkeit. Die Ausschreibung ist so abzufassen, #magen
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert werden.

Nach Absatz 1 sollen Stellen mit dem Ziel der Ednih
des Anteils von Frauen in Bereichen, in denen steru
rgprasentiert sind, grundsatzlich in der Diendistebwie
ndffentlich ausgeschrieben werden. Ist eine Plaiestétht
bindend bestimmten Funktionen zugeordnet, steht
Ausschreibung von Dienstposten der Stellenaussc
bung gleich. Mit der Ausschreibungspflicht wird gro-
Berer Kreis von Bewerberinnen und Bewerbern ertre
und damit die Auswahl der fir die Besetzung detlés
oder des zu vergebenden Amts qualifizierten Bewe
rinnen erhéht. Zudem tragt Absatz 1 zur Erhéhung
Transparenz Uber die zur Besetzung anstehenddenS
bei.

Die Dienststelle kann selbst entscheiden, wie und/el-
cher Stelle die Ausschreibung erfolgt. In Bundedéin
mit einer vergleichbaren gesetzlichen Regelung ds
sich bewahrt, hausintern oder im Geschéaftsberawhes
parallel zugleich 6ffentlich auszuschreiben. Diegasal-
lele Vorgehen vermeidet, dass sich qualifizierteishi
oder geschéftsbereichsinterne mannliche Bewerber
rickgesetzt fuhlen und letztlich doch das Ergelgivier
zusatzlichen o6ffentlichen Ausschreibung abgewartst
den muss. Die Stellenausschreibung ist grundsktsliic
vorzunehmen, dass ein weiter Kreis von Personer
Mdglichkeit hat, sich zu bewerben.
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genstehen, ist in der Ausschreibung darauf hinzeve
dass Vollzeitstellen grundséatzlich teilbar sinde®igilt
auch fur Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsabém.

(3) Die Beauftragte fur Chancengleichheit soll aken
Ausschreibungen friihzeitig beteiligt werden. BeisA
nahmen von den Grundsatzen nach Absatz 1 Satz ]
Absatz 2 ist die Beauftragte fur Chancengleichfréit-
zeitig zu beteiligen.

grundsétzliche Teilbarkeit von Vollzeitstellen hineei-
sen, soweit zwingende dienstliche Belange nichgeer]
genstehen. Absatz 2 Satz 2 hebt ausdricklich diedgr
satzliche Teilbarkeit von Stellen mit Vorgesetztemd
Leitungsaufgaben hervor. Diese Hinweispflicht kefr
pondiert mit 8 11 Absatz 3 Satz 2, wonach sichZeé
beschaftigung nicht negativ auf die Auswahlentsinag
auswirken darf und mit § 29 Absatz 3 Satz 2, won
Teilzeitbeschéftigten die gleichen beruflichen Aigfgs-
maglichkeiten einzurdumen sind wie Vollzeitbesdiyaf
ten. Die Besetzung des ausgeschriebenen Arbeisp
in Teilzeit umfasst sowohl die Aufteilung der aus
schriebenen Stelle auf zwei Teilzeitkrafte als adah
Besetzung der Stelle mit einer Person in verrirgeht-
beitszeit. Eine Beschaftigung in vollzeitnaher Zeil
kann die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und flerd
chem Fortkommen fir Frauen und Manner erleich
und einen wichtigen Beitrag dazu leisten, dass n
Frauen in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitun
funktionen gelangen. Vielfach wird unterstellt, slasich
verantwortungsvolle Aufgaben nur bewaltigen lief3
wenn der oder die Beschaftigte wahrend der gesa
Dienstzeit oder gar dartber hinaus anwesend und
sprechbar sei. Bei genauerer Betrachtung stei aiber
heraus, dass auch Positionen mit Vorgesetztendiend
tungsaufgaben von Teilzeitkraften bewaltigt werédén-
nen — sei es unter Inanspruchnahme moderner Komr
kationsmittel, der Unterstiitzung von anderen Betighg
ten oder der Teilung von Aufgaben.

In Abweichung zu der bisherigen gesetzlichen Regp
usollen die Beauftragten fir Chancengleichheit gsaitat
| lieldan allen Stellenausschreibungen friihzeitigeitigt

werden. Bei den Ausschreibungen werden wichtige-\

chen fir den Abbau der Unterreprasentanz gestiét
die Beteiligung der Beauftragten fur Chancengledih
begriinden. Es steht jeder Dienststelle frei, imv&in
nehmen mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit
reits im Vorfeld anstehender Ausschreibungen eimdy
satzliches Verfahren festzulegen. Von einer Befigilg
bei jeder einzelnen Ausschreibung kann dann unief
standen abgesehen werden, wenn beispielsweisé

Verwendung eines Ausschreibungsmusters, das im

vernehmen mit der Beauftragten fir Chancengleith

erstellt wurde, die Beauftragte fiir Chancengleighief
ihr Beteiligungsrecht in jedem Einzelfall verzicht®ie

Beauftragte fir Chancengleichheit kann ihr Einvhfn

men jederzeit widerrufen.

Beabsichtigt die Dienststelle von dem Ausschreilsul
verfahren nach Absatz 1 Satz 1 und/oder von einam
weis auf die grundsatzliche Teilbarkeit von Voltzesl-
len nach Absatz 2 abzusehen, ist die Beauftragte
Chancengleichheit nach Absatz 3 frihzeitig zu bgés.
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(4) 8 11 Absatze 2 und 3 des Landesbeamtengesplz
entsprechend.

bd\bsatz 4 enthalt den klarstellenden Hinweis, dass

Sonderregelungen zur Ausschreibung im Landesbg
tengesetz (LBG) entsprechend gelten. Kann von ¢
Ausschreibung allgemein oder im Einzelfall in Fallen
§ 11 Absatz 2 Satz 3 LBG abgesehen werden odegtiie
nach § 11 Absatz 3 LBG keine Ausschreibungspfliistt
eine Beteiligung der Beauftragten flr Chancengleith
nicht geboten.

1}
n

§ 10Bewerbungs- und Personalauswahlgesprache

(1) Soweit mdglich sind in Bereichen, in denen E

ra
unterreprasentiert sind, mindestens ebenso viEiieleanrJ
ngsterreprasentiert sind, sollen die entscheiderRinso-
bnen in die Lage versetzt werden, aus mehrerenfiqueth
ofién Frauen und Mannern die Auswahlentscheidung

wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Bewerbur
gesprach zu laden, soweit sie das in der Aussalngi
vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationspr
aufweisen.

(2) Insbesondere Fragen nach dem Familienstandh,
einer bestehenden oder geplanten Schwangerschef
geplanten Elternzeit sowie danach, wie bestehedde
geplante Familien- oder Pflegeaufgaben neben demwif
gewahrleistet werden kénnen, sind unzulassig.

(3) Bei der Stellenbesetzung kann die Beauftragte
Chancengleichheit an den Bewerbungs- und Pers

Bbot hinsichtlich der Familienplanung und Sichetsted

1}

§ 10 dient der Verbesserung der Chancen von Friane
Bewerbungsverfahren. In Bereichen, in denen Fra

treffen. Daher sollen nach Mdglichkeit, d. h. sof@&e-
werbungen von Frauen in ausreichender Zahl vontig
ebenso viele Frauen wie Manner zu einem Bewerbu
gesprach eingeladen werden. Ist dies nicht der &ialdl
alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einz
den. Die in Absatz 1 enthaltene Regelung stehtr wuleten
Vorbehalt, dass die Bewerberinnen die fur die Besey
der Stelle vorgesehenen Voraussetzungen erfullen.
Begriff des ,Bewerbungsgesprachs” ist weit auszeie
und erfasst auch weitere Formen von Auswahlinstnirn
ten, wie zum Beispiel Assessment-Center.

ndbsatz 2 gewahrleistet durch die vorgesehene Bése
kdng des Fragerechts, dass Frauen und Manner gl
&Chancen im Bewerbungsverfahren haben. Das Frag

der Betreuung von Kindern und pflegebedurftigers<€
nen soll latente Einstellungshindernisse fir Fraaas-
schliel3en.

Wegen einer mdglichen positiven Berlcksichtigung
durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebediefti
im hauslichen Bereich erworbenen Uberfachlichen K
petenzen bei der Beurteilung der Qualifikation|tenldie
Bewerberinnen und Bewerber darauf hingewiesen

den, dass sie freiwillig und von sich aus hierzwgéen
machen kénnen, sofern sie sich fur eine Tatigkewds-
ben, bei der diese Kompetenzen von Bedeutung sind.,

Absatz 2 beinhaltet keine abschlieRende Aufzahhliey
verbotenen Fragen. Dariber hinaus kdnnen im Elk¢
auf Grundlage des Diskriminierungsverbots nach

benheiten, welche die Zielsetzung des Gesetzesfiesty
verboten sein, wie zum Beispiel die Aufgabenveutel
innerhalb einer Partnerschaft.

Absatz 3 regelt das Teilnahmerecht der Beauftrafiie
pilancengleichheit an Bewerbungs- und sonstigeroP
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auswahlgesprachen teilnehmen.

nalauswahlgesprachen. Nach Absatz 3 kann die B¢
tragte fur Chancengleichheit an den Bewerbungs-
sonstigen Personalauswahlgesprachen (Einzelgesp
und sonstige Auswahlverfahren) teilnehmen, die @y
vorstehenden Besetzung von Stellen gefiihrt werlban
bisherigen Beschrankungen, dass eine Teilnahmg-|
lich dann moglich war, soweit die Bewerbung von 11
destens einer Frau oder einem Mann vorliegt, dideb
die fur die Stellenbesetzung oder das zu vergebAnte
vorgesehenen Voraussetzungen erflillen (Konkurrenz
ation) sowie die Voraussetzung der Unterrepraser
von Frauen in dem Bereich, wird aufgegeben.

Die Teilnahme der Beauftragten fiir Chancengleidh
zielt darauf zu achten, dass allen BewerberinnehBay
werbern die gleichen Méglichkeiten zur Darstelluimger
Person eroffnet, keine unzulassigen Fragen gestedlt
die aus den Familien- und/oder Pflegeaufgaben v
nen Uberfachlichen Kompetenzen in das Bewerbung
sprach eingebracht werden kénnen. Das allgemeine
kriminierungsverbot bezieht sich auf samtliche Bew
bungsverfahren. Es obliegt der Beauftragten furnc
cengleichheit, auf die Einhaltung von zuldssigerd
unzulassigen Fragen zu achten. Diese Pflicht gadeth
nicht, sobald in einem Bereich die paritatischediamg
erreicht ist. Der Beauftragten fir Chancengleichimeiss
damit das Recht eingeraumt werden, an allen Be
bungsverfahren teilzunehmen. Die Beurteilung varh{e
licher Eignung, Leistung und Befahigung obliegt -a
schlie3lich den Personalverantwortlichen der Dinfie.
Gleiches gilt fiir Personalauswahlgesprache.

Die Teilnahme der Beauftragten flr Chancengleidhdre
den Bewerbungs- und sonstigen Personalauswahlgg
chen wird in ihr pflichtgemalles Ermessen gestellt.

Die Besetzung freier Stellen oder Dienstposten iegg\
der Umsetzung oder Versetzung ist nicht von dereR
lung erfasst.

§ 11 Einstellung, beruflicher Aufstieg und Vergabe vo
Ausbildungsplatzen

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasérsiied,
hat die Dienststelle unter Wahrung des Vorrangs
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nachi-A
kel 33 Absatz 2 GG sowie nach Mal3gabe der Zielvg
ben des Chancengleichheitsplans und entsprech
Personalplanung Frauen bei der Besetzung von ¢
insbesondere mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga
sowie von Stellen fur die Berufsausbildung und dheii
Befdrderung vorrangig zu berticksichtigen, sowethn
in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde-
wiegen.

>

Die Verpflichtung der Dienststelle, bei der Einkteg
vand dem beruflichen Aufstieg den Frauenanteil u
rWahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung
rdgachlicher Leistung (Artikel 33 Absatz 2 GG) zu &hlen,
egdereit Frauen in einzelnen Bereichen unterreprése
olgnd, folgt bereits grundsatzlich aus der Geseiglxez
beimmung nach 8§ 1. Die Dienststelle hat in Beraiche
denen Frauen unterreprasentiert sind, nach Malggb
Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans und emnt
irender Personalplanung deren Anteil deutlich ho-€
hen. Dies qilt fir die Besetzung von Beamten- ume
beitnehmerstellen, fir die Besetzung von Richtiestg
von Stellen fur die Berufsausbildung sowie fiir Befor-

derung. Dies gilt auch und insbesondere flir dieeB¢
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(2) Bei der Beurteilung der Eignung sind die in df@mi-
lien- und Pflegeaufgaben und in ehrenamtlichergkait
erworbenen uberfachlichen Kompetenzen einzubezje
soweit sie fur die vorgesehene Tétigkeit von Bedleg
sind und in das Bewerbungsverfahren eingebracht
den.

zung von Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufg

ben.

Grundlage fir die Mal3Bnahmen zur Steigerung desil&nte

der Frauen in den einzelnen Bereichen ihrer Urnedr
sentanz sind die im Chancengleichheitsplan entieit

Zielvorgaben in Verbindung mit der Personalplanyng.
Die BezugsgrolRe fur die Feststellung der Reprasenta

von Frauen bei der Beférderung ist das Beftrderaumg

bei der Hohergruppierung die hohere Verglutungs-. bzw

Lohngruppe etc. Die Frage einer mdglichen Benah
gung stellt sich im Vergleich zum Anteil der Frauen
dem jeweiligen Laufbahnamt bzw. in der Vergitun
oder Lohngruppe oder auch Funktionsgruppe, aus
heraus der konkrete berufliche Aufstieg erfolgt. Aeut-
lichsten ist die Unterreprasentanz von Frauen igitide
nen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Angu
ben ist auch hier ein gleich hoher Anteil von Fraued
Mannern.

Um den gleichen Zugang von Frauen zum o6ffentlic
Dienst und insbesondere auch den qualifizierterséded
tatsachlich zu gewahrleisten, sind zeitlich begrensgo-
lange, wie Frauen in einem bestimmten Bereich e
prasentiert sind — Frauen zu bevorzugen. Die Fingg
von Frauen steht, wie ausdriicklich im Gesetzestest
gefuhrt, unter dem grundgesetzlichen Vorbehalt\tms
rangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leigtu
Den Frauen ist nicht absolut und unbedingt Vorraog
den Mannern zu gewéhren. Zur Wahrung der ver
sungsrechtlich gebotenen individuellen Chanceniglg
heit und Einfallgerechtigkeit hat die Auswahlentseh
dung aufgrund sorgféltiger Prifung des Einzelfais

erfolgen. Neben dem Ziel der Frauenférderung —ztdas

gunsten der Bewerberinnen streitet — hat die Diteit
die in der Person der Bewerber liegenden Umstéand
bericksichtigen und gegeneinander abzuwagen.

Absatz 2 bericksichtigt, dass neben der fachspek#n
Qualifikation zunehmend Uberfachliche Kompeten
here Organisation, Planung, Koordinierung, Kontrp
Zeitmanagement, komplexes Problemldsungsverhg
weelastbarkeit, Integrations- und Konfliktfahigkeibwie
Kommunikations- und Kontaktfahigkeit von Bedeuty
sind. Diese sogenannten Schlisselqualifikationemdb
durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebediefti
im hauslichen Bereich (Familien- oder Pflegeaufgik
und durch ehrenamtliches Engagement trainiert ung
worben werden.

8 11 Absatz 2 rechtfertigt jedoch keine Ausforsahder
personlichen familidren Situation einer Bewerbeyder
eines Bewerbers. Eine Berlcksichtigung kann nuwol-e
gen, wenn die Bewerberin und der Bewerber ihred
Familien- oder Pflegeaufgaben erworbenen besond
Qualifikationen selbst darstellen und hiertiber Aungk
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(3) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlic

Leistung kénnen Frauenférderung und Behindertenei

schaft als zusatzliche Hilfskriterien bericksichtiger-

den. Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befahigung U

fachlicher Leistung von Frauen und Mannern durfen
ringere aktive Dienst- oder Beschéftigungszeiterani
spruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeitedpt
zeit, Telearbeit und flexiblen Arbeitszeitmodellsowie
Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen od=r
z6gerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsg

auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebed

tigen Personen nicht bericksichtigt werden. Fegireal
Familienstand oder Einkommen der Partnerin oder
Partners nicht zu bertcksichtigen.

Schlusselqualifikationen im Einzelinterview eigreth
das sogenannte ,Potenzialinterview” mit einem gtru
rierten Fragenkatalog. Entscheidend ist, dass dligkei-
ten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungean
ben oder die Kompetenzen hierdurch erweitert wer
Die Erfahrungen mussen fir den wahrzunehmenden
gabenbereich im Sinne von Schlisselqualifikatioften
derlich sein.

n&tach Absatz 3 kénnen die genannten Kriterien Fral
gérderung und Behinderteneigenschaft als zusae
Hilfskriterien bertcksichtigt werden. Voraussetzuifi
irtile Berlcksichtigung ist ein sich nach der sachdden
@Beurteilung der Eignung, Beféahigung und fachlick
Leistung ergebender Leistungsgleichstand der Beswe
rinnen und Bewerber. Absatz 3 verbietet fernerndieh-
teilige Beriicksichtigung der genannten Umstande,
Mypischerweise im Zusammenhang mit der Wahrnehn
angn Familien- und Pflegeaufgaben stehen und mite
(zur Diskriminierung von Frauen fuhren. Nicht zu loek-
sichtigen sind daher geringere aktive Dienst- ofler
debaftigungszeiten, Inanspruchnahme von Eltern
Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit und itden
Arbeitszeitmodellen sowie Reduzierungen der Arbg
zeit, Beurlaubungen oder Verzogerungen beim Abssl]

von Familien- oder Pflegeaufgaben. Diese Tatbest
durfen bei gleicher Eignung, Beféahigung und fadteic
Leistung nicht mehr als (leistungsfremde) Hilfskrién
bei der Personalentscheidung entgegen dem Leist
prinzip herangezogen werden (EuGH, Urteil vom 8i.
2000-Rs. C.-407/98 Abrahamson). In dieser Entscimgjq
hat der EuUGH nochmals klargestellt, welche sogetean
Hilfskriterien bei objektiver Beurteilung der Qu#ation
der Bewerber als mittelbar diskriminierend ausgkeseh
sen werden konnen (Dienstalter, Lebensalter, Zektp
der letzten Beforderung, Familienstand). Das UstslIt
auch klar, dass Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubund
Verzogerung beim Abschluss der Ausbildung aufgr
der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen- |
sonen sich nicht nachteilig auswirken diirfen.

Faktisch erweist sich die Wahrnehmung von Famil
oder Pflegeaufgaben oft in Verbindung mit Teilzeit
schaftigung oftmals als Karrierehindernis. Diesdster
der mal3gebenden Griinde, warum Frauen bis heugmni
Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
terreprasentiert sind. Nur wenn die genannten Umdst
bei Beurteilungen und Auswahl konsequent ausgebte
werden, wird sich hieran etwas @ndern. Gleichzeitg-
den auch mehr M&nner ermutigt, Maldnhahmen zur bg
ren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und BerufAn-

Mdglichkeit, ihre Uberfachlichen Kompetenzen in ¢
Bewerbungsverfahren einbringen zu kénnen, inforenie
Als Methode zur Abschéatzung der tatsachlich erwoebe
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(4) Die Dienststelle hat die Beauftragte fir Chamng

gleichheit an der Entscheidung tber jede Einstglumd
Beforderung frihzeitig zu beteiligen. lhr sind diat-
scheidungsrelevanten Daten mitzuteilen und dieréefo
lichen Bewerbungsunterlagen frihzeitig zur Einsiabrt
zulegen. Hiervon erfasst sind auch die Bewerburtgsu

lagen mannlicher Mitbewerber, die die vorgeseheg

Voraussetzungen fur die Besetzung der Personal
oder des zu vergebenden Amtes erfillen. AndereoP
nalaktendaten darf die Beauftragte fir Chancenlgheiit
nur mit Zustimmung der Betroffenen einsehen.

rufliches Fortkommen firchten missen.

Daruber hinaus dienen die unter § 11 aufgefihriegeR
lungen der Verwirklichung echter Wahlfreiheit. Fite
sollen die Wabhlfreiheit, ob sie Beruf und Familiznb
Pflege verbinden oder sich ganz der Familien- &tfks-
gearbeiten widmen wollen, im Lebensalltag ohnenfiia
elle und berufliche Nachteile umsetzen kdnnen.

eAbsatz 4 sieht eine friihzeitige Beteiligung der ld&ag-
ten fur Chancengleichheit an der Entscheidung jéukr
Einstellung und Beférderung vor. Die Dienststeldd ter
Beauftragten fir Chancengleichheit alle entschejdex
levanten Daten mitzuteilen und die Bewerbungsuente
hgen frihzeitig zur Einsicht vorzulegen. Korrespeneind
reirrzu besteht ein Anspruch der Beauftragten flarnc
stedingleichheit auf friihzeitige Unterrichtung und dight.

fir Chancengleichheit alle notwendigen Informatior
erhdlt, die sie fur die sachgerechte Wahrnehmungr
Aufgaben bendtigt. Zu den entscheidungsrelevantan
ten gehdrt z. B. auch die Punktzahl der dienstfidBeur-
teilungen der Bewerberinnen und Bewerber. Diesd
ihr mitzuteilen, um so die Beurteilung der Diernslien
hinsichtlich Eignung, Befahigung und fachlicher dtaing
der Bewerber nachvollziehen zu kdnnen. Die Mittaily
dieser Daten unterliegt nicht dem Zustimmungsvoalie
der Betroffenen, soweit diese Daten von der Didgists
in einer Liste oder vergleichenden Ubersicht emting
sind. Die Einsichtnahme in die anderen Personaiditg
ten dagegen ist nur mit Zustimmung der Betroffe
maglich.

Der Beauftragten fiir Chancengleichheit sind allev&e
bungsunterlagen der Bewerberinnen einschliellich
Bewerbungsunterlagen mannlicher Mitbewerber vorz
gen.

Die Beauftragte flir Chancengleichheit hat in demeBe
chen der Unterreprasentanz von Frauen in Umsetzen
Zielvorgaben und entsprechender Personalplanung
eine Erhéhung des Frauenanteils unter Wahrung des
rangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leigt
hinzuwirken. Sie hat darauf zu achten, dass beBeer-
teilung der Eignung von Bewerberinnen Fahigkeitad
Erfahrungen, die durch die Betreuung von Kindererg
Pflegebedurftigen im h&uslichen Bereich (Familieder
Pflegeaufgaben) sowie im Ehrenamt erworben wur
bei der Auswahlentscheidung der Dienststelle Ber
sichtigung finden, wenn sie fir die vorgesehenégkéit
von Bedeutung und von den Betroffenen in das Be
bungsverfahren eingebracht worden sind.

§ 12Fort- und Weiterbildung

(1) Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblah

cRiese Regelung soll sicherstellen, dass die Beytéf
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Beschaftigter wird gefordert. Insbesondere sollezug
Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen angeboten we
die eine Weiterqualifikation erméglichen oder aué
Ubernahme von Téatigkeiten in Bereichen der Unteiére)
sentanz von Frauen vorbereiten. Bei der Planung
Gestaltung der Fort- und WeiterbildungsmalRnahme
der Beauftragten fir Chancengleichheit Gelegenhait
Beteiligung zu geben.

(2) Bei innerbehérdlichen Dienstbesprechungen ueid
geeigneten Veranstaltungen der beruflichen Fortd
Weiterbildung, insbesondere auch bei Fort- und &ve
bildungsmalRhahmen fir Fdhrungskrafte, sind The
zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern verz
hen.

(3) Bei allen beruflichen Fort- und Weiterbildungsga
nahmen sollen Frauen entsprechend ihrem Anteilean
Zielgruppe der Fort- und WeiterbildungsmalRnahme
ricksichtigt werden. Frauen sollen verstérkt algdrim-
nen und Referentinnen fur Fort- und Weiterbildureys
anstaltungen eingesetzt werden. Die Beauftragte
Chancengleichheit ist bei der Auswahl der Teilnetimag
nen und Teilnehmer an Fort- und Weiterbildungsm
nahmen, die eine Weiterqualifikation ermdglicherer
auf die Ubernahme von Tétigkeiten in Bereichenldier
terreprasentanz von Frauen vorbereiten, zu begailig

(4) Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung von biert
chen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sotha
darauf geachtet werden, dass den Beschaftigterzun
betreuenden Kindern oder pflegebedirftigen nahge-3
horigen Personen eine Teilnahme moglich ist. Mgl
keiten der Betreuung sollen im Bedarfsfall angetg
werden.

| Frauen an Fort- und Weiterbildungsmafl3nahmen duec

dsert und die Inhalte von Fort- und WeiterbildungBm

n is

dechaffung entsprechender Rahmenbedingungen ve

pnahmen um Themen der Chancengleichheit erwg
wveerden.

Nach Absatz 1 sind den weiblichen Beschaftigtebén
sondere Fort- und Weiterbildungsmafinahmen anzubi
die eine Qualifizierung ermoglichen oder auf dieetd
nahme von Tatigkeiten in Bereichen der Unterreprd
tanz von Frauen vorbereiten. Obliegen Planung ued
staltung der Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen
Dienststelle, ist der Beauftragten fir Chancengledit
die Gelegenheit zur Beteiligung zu geben. Fur diecb-
fuhrung der Veranstaltungen sind die Dienststeltan
standig. Die Dienststellenleitung kann aber der uBe
tragten fur Chancengleichheit beispielsweise diga@ir
sation von Veranstaltungen tbertragen.

hNach Absatz 2 sind bei innerbehérdlichen Dienstiges
urhungen, bei geeigneten Veranstaltungen der bemnafii
itFort- und Weiterbildung, insbesondere bei Fort- \Wei-
merbildungsmalnahmen fir Flhrungskrafte, Themen
u€hancengleichheit von Frauen und Mannern vorzuse
wie z. B. Themen zu Gleichstellungsfragen, zum &l
meinen Gleichbehandlungsgesetz, zur Strategie ®e
Mainstreaming oder zur Vereinbarkeit von FamilideP
ge und Beruf.

Absatz 3 gewahrleistet, dass Frauen entsprecheach
Anteil an der Zielgruppe der Fort- und Weiterbildsn
beranstaltung an dieser teilnehmen kdnnen, eses®i,
dass nicht genitgend Interessentinnen fir die j@eq
y Fort- und WeiterbildungsmaRhahme vorhanden g
Au3erdem wird die Vorbildfunktion von Frauen alsi-L
terinnen und Referentinnen unterstrichen.
ai3-

dNach Absatz 3 hat die Dienststelle ihre Beauftrdgte
Chancengleichheit bei der Auswahl der Teilnehmenn
und Teilnehmer fir Fort- und Weiterbildungsmal3n
men, die eine Weiterqualifikation ermdglichen odeif
die Ubernahme von Tétigkeiten in Bereichen, in de
Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten, zeilmgn.

I Nach Absatz 4 hat die Dienststelle nicht nur bei
y Durchfiihrung, sondern bereits bei der Ausgestalitorg
itberuflichen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungiés
iraumlichen und zeitlichen Bedurfnisse von Beschtiti
amit Familien- und Pflegeaufgaben zu bertcksichtig
ptElr die Beschaftigten mit familiaren Verpflichtumg
besteht eher die Mdglichkeit einer Teilnahme ant-H
und Weiterbildungen in der Dienststelle selbst oute
raumlicher Nahe zum Dienstort. Damit berlcksich

Absatz 4 die Schwierigkeiten, die weibliche und ni&n
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che Beschaftigte mit Familien- und Pflegeaufgaban
ben, um an einer dienstlichen Fort- oder Weitetlnityl
teilzunehmen. Fir Beschaftigte, insbesondere ngirk|
kindern, ist es hilfreich, wenn Betreuung angebatéad.
Der Bedarf hierzu muss erhoben werden.

8§ 13Gremien

(1) In Gremien, fur die dem Land ein Berufungs-{-H
sende- oder Vorschlagsrecht zusteht, missen andar]
2017 mindestens 40 Prozent der durch das Land z
stimmenden Mitglieder Frauen sein, soweit nichteg
Ausnahme aus besonderen Grinden nach Absatz 5
liegt. Der Mindestanteil ist bei erforderlich wenden
Berufungen, Entsendungen oder Vorschlagen zur B
zung einzelner oder mehrerer Sitze zu beachteniman
Wege einer sukzessiven Steigerung zu erreicherte
hende Mandate kénnen bis zu ihrem vorgesehenen
wahrgenommen werden. Stehen dem Land insge
hochstens zwei Gremiensitze zu, sind die Séatzes13
nicht anzuwenden.

(2) Wird ein Gremium gebildet oder wiederbesetzh
einer Stelle, die nicht zur unmittelbaren Landeswadr
tung gehort, ist auf eine Besetzung des Gremiunts|
mindestens 40 Prozent Frauen hinzuwirken.

mokratieprinzip haben Frauen und Manner das Radh
U ddeichberechtigte Teilhabe an allen Lebensbereichéas3

&of-die Mitwirkung von Frauen und Mannern in Gremi
Absatz 1 hat langfristig betrachtet eine gleichbktigte

dBesetzung das Land, d. h. die Landesregierung echel

Estid#e, Einfluss hat.

samt

biAbsatz 1 regelt, dass in einem Gremium, fir welclen
Land ein Berufungs-, Entsende- oder Vorschlagsr

durch das Land zu bestimmenden Mitglieder Frauem
mussen. Die Vorschrift legt eine fixe Mindestqudiie
den Anteil von Frauen in H6he von 40 Prozent fig
oben genannten Gremien fest. Die Mindestquote Vb
Prozent sichert eine Teilhabe des unterreprastani
Geschlechts, die geeignet ist, mafR3geblich auf aheeif

bezogen, sondern bezieht sich nur auf die Mitghiedie
das Land bestimmen kann. Ausnahmen sind nur im
men des Absatzes 5 zulassig.

Die Séatze 2 und 3 regeln, dass ab dem 1. Janu&rf@]
werdende Gremiensitze so nachbesetzt werden m
dass die Mindestquote von 40 Prozent fir Frauen
erreicht wird.

Satz 4 regelt, dass die Satze 1 bis 3 nicht anzieve
sind, wenn das Land fur ein Gremium nur insges|
hochstens zwei Mitglieder bestimmen kann. Denmbei
einem Sitz kann nicht beiden Geschlechtern enthpro
werden. Bei zwei Sitzen bedeutet die Beriicksicintig
beider Geschlechter eine Quote von 50 Prozentloke
die Mindestanteile des Satzes 1 hinausginge, selaimg

Soweit die Erreichung des Ziels gemal Absatz 3sairk
wird, kann auch bei Entsendungen, Berufungen oder
schldagen von hdchstens zwei zu besetzenden Grdtni
zen der Quote entsprochen werden.

v@eruft das Land Personen in ein Gremium auf Benegt
oder Vorschlag einer benennungs- bzw. entsenddie
figten Institution oder Organisation, die nicht zumit-
telbaren Landesverwaltung gehort, hat das Land

Mach Artikel 3 Absatz 2 GG in Verbindung mit dem-[

dikonkretisiert diesen Verfassungsgrundsatz im Hakd

e3atilhabe von Frauen in Gremien zum Ziel, auf de

exur unmittelbaren Landesverwaltung gehérende Dig

zusteht, ab dem 1. Januar 2017 mindestens 40 RPdae

und Entscheidungen der Gremien Einfluss zu nehi
Die 40 Prozent-Quote ist nicht auf das gesamte (&ran

Quote von 40 Prozent erklartes Ziel des GesetZes
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(3) Es ist das Ziel, ab dem 1. Januar 2019 dielisafz 1
genannten Anteile auf 50 Prozent zu erhéhen. Slemt
Land insgesamt eine ungerade Anzahl an Gremieng
zu, darf das Ungleichgewicht zwischen Frauen una-N
nern nur einen Sitz betragen.

(4) Gremien im Sinne von Absatz 1 sind solche,alié
gesetzlicher Grundlage beruhen, insbesondere Bg
Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrate so
sonstige Kollegialorgane und vergleichbare Mitw
kungsgremien, unabhangig von ihrer Bezeichnung.

(5) Ausnahmen sind nur aus besonderen Grinden-z

Absatz 2 auf eine Besetzung des Gremiums mit min
tens 40 Prozent Frauen hinzuwirken. Absatz 2 ber
sichtigt, dass fur eine Vielzahl von Gremien andgtel-
len, die nicht der unmittelbaren Landesverwaltungea
horen, vorschlagsberechtigt sind. Das Land istflienp
tet, auf das langfristige Ziel einer gleichberegtain Teil-
habe von Frauen und Mannern in Gremien hinzuwir
Die Hinwirkungspflicht fir das Land gestaltet siah
Form einer Hinweispflicht. Die benennungs- bzw.-¢
sendeberechtigten Institutionen oder Organisaticzied
von den zustandigen Stellen des Landes in geei
Weise, jedenfalls ausdricklich auf das Gesetzetnmel
zuweisen und sollen um eine gleichberechtigte Be
nung oder Doppelbenennung gebeten werden.

Absatz 3 Satz 1 legt das Ziel fest, den Anteil Yoauen
und Mannern ab dem 1. Januar 2019 auf 50 Proze
itzenohen.

1a

Kann das Land eine ungerade Anzahl von Mitglied
bestimmen, darf nach Satz 2 ein Geschlecht nueimér
Person mehrheitlich vertreten sein. Die Regeluigtt
der Tatsache Rechnung, dass bei einer ungeradeahiy
von Mitgliedern des Landes der prozentuale Antitss
niedriger als 50 Prozent ist, da eine Geschlechtted
von 50 Prozent unmdglich ist. In diesem Fall gergayt
wenn mit Ausnahme eines Gremiensitzes weibliche
mannliche Landesvertreter paritatisch vertreted.siit

einer ungeraden Anzahl an Vertreterinnen und \Vierine
fuhrt, bleibt der jeweiligen Institution des Landéserlas-
sen.

Grundsatzlich gilt die vorgeschriebene Besetzumalfié
ir@remien des Landes, die eine gesetzliche Grundiag

iruf. Demnach sind Gremien im Sinne dieser Vorsc
insbesondere Beirate, Kommissionen, Verwaltungst
Aufsichtsrate sowie sonstige Kollegialorgane und-
gleichbare Mitwirkungsgremien. Die Aufzdhlung in -A
satz 4 ist nicht abschlieend. Auch Projekt- undeits-
gruppen von gewisser Dauer kbnnen beispielsweigse
mien sein, wenn sie als Kollegialorgan Aufgaben nwsg
nehmen, die Uber die jeweilige Linienfunktion ihidit-
glieder hinausgehen (z. B. Lenkungsausschisse}.
scheidend ist, dass die betroffene Dienststell€aiisen-
dungs-, Bestellungs- oder Vorschlagsrecht hat. \lie
schrift findet keine Anwendung, soweit durch Geg
oder Satzung ein Wahlverfahren vorgeschriebendst
andere besondere gesetzliche Vorgaben gelten. Ay
stellt dies ausdrticklich klar.

uBis § 13 handelt es sich um eine Muss-Vorschrifh

welchem Geschlecht der Gremiensitz besetzt windzde

Wieen. Absatz 2 zahlt beispielhaft verschiedene Gremi
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sind insbesondere dann gegeben, wenn die Ausiibasl
Mandats in einem Gremium an einen bestimmten Dig
posten geknlpft ist, der einen fachlichen Bezug aust
zutibenden Mandat hat.

(6) Bei der Gremienbesetzung ist die Beauftragte
Chancengleichheit in den einzelnen Dienststelléhzei-
tig zu beteiligen.

(7) Absatz 1 gilt nicht, soweit die Mitgliedschafit Gre-
mien durch eine auf einer Rechtsnorm oder Satz@nAg
ruhenden Wahl begriindet wird.

g« allerdings ausnahmsweise moglich, wenn besen

) long.

rStiinde vorliegen. Im Absatz 5 wird ausdriicklich
Grund genannt, der die Ausnahme vom Grundsatz
Absatzes 1 erméglichen soll.

Die Ausnahmeregelung tragt dem Umstand Rechn
dass Fachabteilungen bzw. Fachreferate oder etes

und Wirtschaft in einzelnen Gremien vertreten siDd-
mit ist gewdahrleistet, dass die fachlichen Gespimkte
der Landesverwaltung in den Beratungen der Grer
zum Tragen kommen.

Daneben kénnen im Einzelfall auch noch andere be
dere Grinde vorliegen, die eine Ausnahme vom Gr
satz des Absatzes 1 rechtfertigen, wenn zum Beisjpie
Geschéftsfuhrerin oder ein Geschaftsfuhrer einedels
beteiligten Unternehmens aufgrund ihrer bzw. sebeer
sonderen Fachkenntnisse ein Mandat in einem Ubg
chungsorgan eines anderen landesbeteiligten Utite
mens lUbernehmen soll oder Externe in ein Gremiu#
rufen werden sollen oder in politisch bedeutsamee-
mien — insbesondere in Uberwachungsorganen land
teiligter Unternehmen — Mitglieder der Landesregjgy,
Staatssekretdre und Ministerialdirektoren sowie Ak
ordnete des Landtags von Baden-Wirttemberg vemty
sein sollten.

fivie bisher ist die Beauftragte fir Chancengleich
friihzeitig durch ihre Dienststelle zu beteiligen.

Absatz 7 dient wie bisher § 12 Abs. 2 a. F. der$t&l-

§ 14Beseitigen der Unterreprasentanz

(1) Soweit das Gesetzesziel der weitgehenden Be
gung der Unterreprasentanz in allen Entgelt- odzsoB
dungsgruppen einer Laufbahn und in den Funktionin
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben einschliellieh
Stellen und Planstellen Vorsitzender Richterinnem
Vorsitzender Richter erreicht ist, ist die jewedliienst-
stelle von folgenden Vorschriften entbunden:

1. Erstellung eines Chancengleichheitsplans ndgh §
2. Erstellung eines Zwischenberichts nach § 8 und

3. Aufforderung zur Bewerbung von Frauen nach
Absatz 1 Satz 3.

s@urch die Novellierung des Chancengleichheitsgess

soll den Vorschriften gréRere Verbindlichkeit vehen
merden. Die Erfahrungen zeigen, dass nicht allenfdig
dtellen den Vorgaben gerecht werden. Um das Ziel
uBeseitigung von Unterreprasentanzen zu férdern ain
erreichen, wird erstmals ein Ausnahmekatalog imatdb

1 aufgenommen, der die Dienststellen beim Erreichen
frei

Gesetzesziels von den genannten Vorschriften Ilbe
Durch Einfuhrung des 8§ 14 wird der Anreiz gesednt,
8Chancengleichheit zu férdern.

Eine weitgehende Beseitigung der Unterreprasen
bedeutet nicht, dass stets mindestens ebensoRrelen
wie Manner beschéftigt sein missen. Auch minim
Abweichungen von bis zu funf Prozent liegen noch
Toleranzbereich.

Nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 werden die Dienstsie
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(2) Die Dienststelle hat unter frihzeitiger Betgilng
ihrer Beauftragten fir Chancengleichheit im Abstaod

zwei Jahren zu prifen, ob das Gesetzesziel nacatAfs

weiterhin gewabhrt ist und sie von den Vorschriftbas
Absatzes 1 entbunden bleibt. Die Beauftragte fiarz
cengleichheit kann die Entscheidung der Diensés
nach 8§ 21 beanstanden.

von der Erstellung des Chancengleichheitsplans es
des Zwischenberichts befreit. Zudem wird nach Ab4da
Nummer 3 das Vorgehen bei Stellenausschreibut
erleichtert. Frauen muissen zur Bewerbung nicht n
ausdricklich aufgefordert werden. Der Absatz 1 N@m
3 hat hierbei lediglich deklaratorische BedeutuB8g9
Absatz 1 Satz 1 geht dieser Regelung vor.

Nach Absatz 2 hat die Dienststelle im Abstand vaeiz
Jahren zu Uberprifen, ob das Gesetzesziel nachzAbs
5 weiterhin gewabhrt ist. Nur dann kann von der Eitirad
der in Absatz 1 genannten Vorschriften abgesehan
hden. Die Dienststelle hat dabei ihre BeauftragteCliian-
tedengleichheit frihzeitig zu beteiligen. Gegen Emésc
dungen der Dienststelle steht der BeauftragtenRaght
der Beanstandung nach § 21 dieses Gesetzes zuoU
ribergehende Abweichungen, beispielsweise d
Schwangerschaft, Elternzeit oder Beurlaubung zuhi\/
nehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben, ange
sen zu beriicksichtigen, ist eine Frist von zwer&alzur
Uberpriifung angemessen.

Abschnitt 3
Beauftragte fir Chancengleichheit, Stellvertreterin

§ 15Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit 50 und mehr Besclyidth
und in jeder personalverwaltenden Dienststelleem

Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschétftigialtenden Dienststelle, deren Personalverwalturiggbg

umfasst, ist eine Beauftragte fir Chancengleichhed
ihre Stellvertreterin nach vorheriger Wahl zu bksse
Bei den Hochschulen gelten die Angehérigen desenig
schaftlichen und kiinstlerischen Personals nach 843
nicht als Beschaftigte im Sinne dieser Bestimmubig.
regelmafiige Amtszeit betragt finf Jahre. In alledeaen
Dienststellen ist eine Ansprechpartnerin fir dieble
chen Beschéftigten und die zustandige Beauftragte
Chancengleichheit zu bestellen. Eine Ansprechpaints
kann auch fir einen Teil der Dienststelle besteditden,
der rAumlich von dem Hauptsitz der Dienststelldeznt
seinen Sitz hat.

Absatz 1 enthélt die Regelung, dass in jeder Débsift
emit 50 und mehr Beschéftigten und in jeder persara

nis 50 und mehr Beschaftigte umfasst, zwingend
Beauftragte flr Chancengleichheit zu bestellen list
sDienststellen mit weniger als 50 Beschaftigten umd
Dienststellen mit einer Personalvertretungsbefugois
weniger als 50 ist — wie bisher — eine Ansprecimesit
fur die weiblichen Beschaftigten und die zustandige
auftragte fir Chancengleichheit zu bestellen.

f

1dDie Angehdrigen des wissenschaftlichen und kirist]
schen Personals nach § 44 LHG gelten nicht alshaés
tigte im Sinne dieser Bestimmung, da insofern digdR
lungen des LHG zur Wahl der Gleichstellungsbeagdt
ten, die fur diesen Personenkreis zustandig isgeleen.
Dasselbe gilt fur die hauptamtlichen Rektoratsrigtigr
an den Hochschulen.

Im Zuge der Novellierung und mit Blick auf die Vank
gerung der Geltungsdauer des Chancengleichheits
wurde auch die Amtsperiode fir die Beauftragte
Chancengleichheit sowie der Stellvertreterin angsf
und auf nunmehr finf Jahre verlangert.

Um eine sachgerechte Vertretung der Belange dédaliwg
chen Beschéftigten zu gewahrleisten, stellt AbdaBatz
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(2) Zustandig fur eine Dienststelle nach Absatzalz 3
ist die Beauftragte fir Chancengleichheit der nécitee-
ren Dienststelle.

(3) In jedem Staatlichen Schulamt ist fir den Bereler
Lehrkréfte an Grund-, Werkreal-, Haupt-, Real-, @am
schaftsschulen und Sonderpadagogischen Bildungs$-
Beratungszentren aus deren Kreis nach vorheriger
schreibung eine Beauftragte fir Chancengleichheit
bestellen.

(4) In jedem Regierungsprasidium ist zusatzlich Bar
auftragten fur Chancengleichheit eine fachlicheaBain
aus dem Bereich Schule zu bestellen. Absatz 135gilr
entsprechend. Die fachliche Beraterin nimmt in Abst
mung mit der Beauftragten fir Chancengleichheiteds
Aufgaben und Rechte wahr, soweit MalRhahmen

prsachgerecht ist.

einen Teil der Dienststelle bestellt werden kanar
seinen Sitz hat. Die Ansprechpartnerinnen sind diér

Beschaftigten und der zustandigen Beauftragten
Chancengleichheit zustandig. Sie haben keine eig
Rechte und Uber die Informationsvermittiung keiredte+
ren Aufgaben. Das Verfahren zur Bestellung der
sprechpartnerinnen wird im Gesetz nicht vorgesblbrie
Die Bestellung erfolgt unter frihzeitiger Beteiligy der
Beauftragten fur Chancengleichheit durch die jegei
Dienststellenleitung.

Absatz 1 schliel3t nicht aus, dass im Einvernehmgn
der Dienstaufsichtsbehorde an Stelle der Anspretimg
rin eine Beauftragte fir Chancengleichheit nhach ¢4dé
dieses Gesetzes bestellt werden kann.

Absatz 2 bestimmt, dass fir die Dienststellen neibiger
als 50 Beschaftigten die Beauftragte fur Chanceciylg
heit der nachsthdheren Dienststelle zustandig ist.

Absatz 3 tragt den Besonderheiten der Schule Recjr
Die meisten der Grund-, Werkreal-, Haupt-, Realer
meinschaftsschulen und Sonderpadagogischen Bildl
Aund Beratungszentren haben keine Beauftragte fand
@engleichheit, sondern eine Ansprechpartnerin. Bex
treuung der groRen Anzahl von Ansprechpartnerin
sind an den bestehenden Staatlichen Schulamtemnf-B
tragte fur Chancengleichheit zu bestellen. Mit eieRe-
gelung soll eine den Zielen des Gesetzes entsprdel
berufliche Forderung der weiblichen Beschaftigtén
chergestellt werden.

Absatz 3 bestimmt, dass in jedem Staatlichen Soity
eine Beauftragte fuir Chancengleichheit aus demskder
Lehrkréfte zu bestellen ist. Deren sachliche Ziditieit
ist auf MalRnahmen des Staatlichen Schulamtes, atie
Bereich der Lehrkrafte betreffen, beschrankt. Deaud-
tragte fur Chancengleichheit wird nach vorherigersA
schreibung durch das Staatliche Schulamt von denddi
stellenleitung bestellt. Thre Amtszeit betragt vikhre.
Das Kultusministerium gewdahrt der Beauftragten
Chancengleichheit wie bisher im erforderlichen Umgf:
eine Entlastung von ihren anderweitigen dienstlic
Verpflichtungen.

Die Aufgaben der Beauftragten fir Chancengleichime
den Regierungsprasidien sind weitumfassend, sadiass
Unterstitzung der Beauftragten fir Chancengleich
durch weitere Personen zur Aufgabenwahrnehn

der

Dienststelle ausschlieRRlich die Schulen betreffen.

raumlich von dem Hauptsitz der Dienststelle entfé

Vermittlung von Informationen zwischen den weibéah
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Zu diesem Zweck bestimmt Absatz 4, dass in jedem
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gierungsprasidium zur Unterstiitzung der Beauftragjie
Chancengleichheit eine fachliche Beraterin

fur den nachgeordneten Bereich der Schule zu st
ist. Die fachliche Beraterin — wie die Bezeichnimageits
zum Ausdruck bringt — muss in dem Bereich der St
tatig sein. Dieser umfasst dabei die Lehrkrafteisadas
schulpsychologische und schulpadagogische Perdes
jeweiligen Regierungsprasidiums. Das Verfahren

Auswahl und Bestellung regelt das Regierungspnéasidi

Nach Absatz 4 nimmt die fachliche Beraterin in Atost
mung mit der Beauftragten fir Chancengleichheieds
Aufgaben und Rechte wahr, soweit Mal3Bhahmen
Dienststelle ausschlie3lich den nachgeordneten|iSeh
reich betreffen. Die fachliche Beraterin nimmt darre
Funktion in abgeleiteter Form und zur Entlastung
Beauftragten fir Chancengleichheit flr einen abgegy
ten Aufgabenbereich wahr. Die Beauftragte fur Ckean
gleichheit und die fachliche Beraterin arbeitentnaer
ensvoll zusammen.

§ 16Verfahren zur Bestellung

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschaéigter
Dienststelle, es sei denn, dass sie am Wahltagrsht

als zwolf Monaten ohne Dienstbeziige oder Arbeitgaht durch die weiblichen Beschéftigten nach vorherigehl

beurlaubt sind.

(2) Wahlbar fur das Amt der Beauftragten fur Chamng
gleichheit und der Stellvertreterin sind die waibkn
Beschaftigten der Dienststelle. Wer zu einer and
Dienststelle abgeordnet ist, ist flir das Amt deaBtag-
ten fir Chancengleichheit und der Stellvertretaticht
wéhlbar. Satz 2 gilt nicht bei Abordnungen zur iafi-
me an Lehrgéngen.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit und ihre |&tel
treterin sind aus dem Kreis der weiblichen Besaitéit

zu bestellen. § 16 bestimmt die Wahl und damit dhee
mokratische Legitimation zum Regelfall.

Absatz 1 regelt das aktive Wahlrecht. Wahlberetl
sind alle weiblichen Beschéftigten bei der Dieredkst
der sie angehdren. Fir die Wahlberechtigung isDaie-
er der Zugehorigkeit zur Dienststelle, die Befrigjudes
Arbeitsverhaltnisses, eine Tatigkeit lediglich algrtre-
tung oder Aushilfe, eine Beschéftigung lediglictbae-
beruflich oder auf Probe, ebenso wie die Zeit desté-
schutzes unerheblich. Nicht wahlberechtigt sind ate
Wabhltag unter Wegfall der Bezlige beurlaubten Bedi
teten. Hierunter fallt auch der Erziehungsurlauty.bdie
Elternzeit, nicht aber die Abwesenheit wahrendMat-
terschutzfrist. Dagegen bertihren Erholungsurlaud
Urlaub aus anderem Anlass unter voller oder teders
Fortzahlung der Bezlige die Wahlberechtigung nicht.

Anders als bisher behalten abgeordnete Bedienhbtete
Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle. Dies aiich
fur Teilabordnungen.

Absatz 2 regelt das passive Wahlrecht. Wahlbad&g
Amt der Beauftragten fir Chancengleichheit und
pi&tellvertreterin sind alle weiblichen Beschaftigtéuf-
grund der nach wie vor bestehenden Rollenbilder
Frau und Mann liegen die Benachteiligungen, diales
zubauen gilt, aufseiten der Frauen. Fir die Wahmusily
der Aufgaben der Beauftragten fir Chancengleichie

es wichtig, die Verhaltnisse aus der Sicht der &maoe-
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(3) Die Beauftragte fur Chancengleichheit und itell-
vertreterin werden in einem Wabhlverfahren in geiten
Wahlgangen nach den Grundsatzen der Mehrheits
gewahlt. Die Wahl hat den Grundsétzen der allgeemei
unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wah
entsprechen. Das Verfahren fir die Durchflihrung
Wahl wird durch Rechtsverordnung der Landesregug
geregelt.

(4) Findet sich nur eine zur Ausiibung des Amtegitee
Beschaftigte, kann die Dienststelle von der weitg
Durchfiihrung des Wahlverfahrens absehen und digs
Beauftragten flr Chancengleichheit bestellen. Risatd
aus dem Kreis der weiblichen Beschéftigten keine
Ausiibung des Amtes bereite Person, kann die Diehs
le auch einen zur Austbung bereiten mannlichen
schéftigten

zum Beauftragten fiir Chancengleichheit bestellemdeA
renfalls hat die Dienststelle das Wabhlverfahrenhn
sechs Monaten zu wiederholen. Gleiches gilt fur
Stellvertretung.

(5) Die Wahl der Beauftragten fur Chancengleichbad
ihrer Stellvertreterin kann beim Verwaltungsgeriahge-
fochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschr
Uber das Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wah
fahren verstoRen worden und eine Berichtigung n
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den VersteAdzhl-
ergebnis nicht geandert oder beeinflusst werdemtieo
Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wwah
rechtigte, alle Bewerberinnen oder die Dienstgsttgie

wiahl in getrennten Wahlgéangen nach den Grundsaee

urteilen und sich in die Lage der weiblichen Beéotpa
ten hineinversetzen sowie die Bedurfnisse und Aelig
der weiblichen Beschéftigten verstehen und ventreie
konnen. Die Abordnung zu einer anderen Diensts
zieht den Verlust der Wéhlbarkeit nach sich.

Absatz 3 bestimmt, dass die Beauftragte fiir Chan
gleichheit und ihre Stellvertreterin in einem Wadrfah-

nMehrheitswahl von den wahlberechtigten weiblic
Beschaftigten zu wahlen sind. Wahl in getrennterhMV|
agmgen bedeutet, dass die Beauftragte fir Charaiehg
umeit und deren Stellvertreterin jeweils getrennwghlen
sind. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass skl
weiblichen Beschaftigten bereits vor der Wahl g,
fur welches Amt sie kandidieren.

rNach Absatz 4 kann die Dienststelle ausnahmsweisg
rder weiteren Durchfihrung der Wahl absehen, wecim
err eine weibliche Beschaftigte bereit erklart haie
Aufgaben einer Beauftragten flir Chancengleichhmit.
Zeren Stellvertretung zu Gbernehmen. In diesemkiaalh
tglie Dienststelle diese Person ohne vorausgehends
Ber Beauftragten fir Chancengleichheit bzw. Stelfee
terin bestellen.

deindet sich aus dem Kreis der weiblichen Beschiitig
dieine zur Ubernahme der Funktion und Aufgaben e
Beauftragten fir Chancengleichheit bereite Perkann
die Dienststelle auch einen ménnlichen Beschafti
ohne formliches Wahlverfahren zum Beauftragten
Chancengleichheit bestellen. Die Regelung soll\das
handensein einer Beauftragten fir Chancengleick
auch bei mangelndem Engagement der weiblichen
schéftigten sicherstellen und damit die der Beagfen
fur Chancengleichheit vom Gesetzgeber beigemeg
Bedeutung fir die Durchsetzung der Gleichstellumg
Bereich des Landes unterstreichen. Anderenfallsliest
Dienststellenleitung verpflichtet, das Wahlverfahrech
sechs Monaten zu wiederholen. Gleiches gilt fir
Funktion der Stellvertretung. Die Bestellung setzis

tigten voraus.

Absatz 5 regelt die Anfechtung der Wahl der Beagtt
ten fur Chancengleichheit

fiend der Stellvertretung.
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Wochen, von dem Tag der Bekanntgabe des Wahle
nisses an gerechnet, zulassig.

geb-

§ 17Erloschen der Bestellung, Widerruf, Neubestellun

(1) Die Bestellung zur Beauftragten fir Chancerufie
heiterlischt mit Ablauf der Amtszeit, der Niedenegy
des Amtes, ihrem Ausscheiden aus der Dienststdie-

als sechs Monaten.

(2) Die Dienststellenleitung darf die Bestellung Be-
auftragten fir Chancengleichheit nur auf deren afegén
oder wegen grober Verletzung ihrer gesetzlichen-
pflichtungen widerrufen.

(3) Ist die Bestellung erloschen oder widerruferrdea,
ist die Stellvertreterin mit ihrem Einverstandnis kum
Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten flarG
cengleichheit zu bestellen. Anderenfalls hat diendi-
stellenleitung aus der Liste der fur das Amt dealBe
tragten flr Chancengleichheit nicht gewahlten Bakg
tigten die Person mit der nachsthéheren Stimmerizal
zum Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten
Chancengleichheit zu bestellen. Ist eine solchktnior-
handen, hat die Dienststelle aus dem Kreis derliwzieén
Beschéftigten die Beauftragte fir Chancengleichhst
zum Ende der laufenden Amtszeit zu bestellen. &l-6
satz 4 Satz 2 findet entsprechende Anwendung. [Big
stellung ist nur mit Einverstandnis der zu bestelén
Beschaftigten vorzunehmen.

(4) Die Abséatze 1 und 2 gelten fur die Stellvedrst
entsprechend. Ist die Bestellung zur Stellvertneterlo-

pderlegung ihrer Funktion, ihrem Ausscheiden aus
ihrer nicht nur voriibergehenden Verhinderung vommeDienststelle oder ihrer nicht nur vortbergehendea-

g

Absatz 1 stellt klar, dass die Bestellung zur Beagten
fur Chancengleichheit mit Ablauf der Amtszeit, déie-

hinderung von mehr als sechs Monaten endet. Das
scheiden aus der Dienststelle umfasst den Verlast
Wahlbarkeit gemal § 15 Absatz 1 sowie die Abordn
zu einer anderen Dienststelle.

Absatz 2 stellt sicher, dass der Widerruf nur aeflah-
gen der Beauftragten fur Chancengleichheit oderewsg
Vgrober Verletzung ihrer gesetzlichen Verpflichtumg
erfolgen darf. Gleiches gilt fir die StellvertreterEine
grobe Vernachlassigung kann z. B. darin liegens dies
Beauftragte fir Chancengleichheit die ihr nach 8AbS
satz 6 obliegende Schweigepflicht verletzt. Durgh
Regelung des Absatzes 2 wird die fachliche Unakilgan
keit der Beauftragten fur Chancengleichheit geveisy
tet.

Absatz 3 enthalt eine Nachriickregelung fur den, Baks
die Beauftragte fir Chancengleichheit oder ihréh\&ie
htreterin vorzeitig aus dieser Funktion ausscheidesi.
vorzeitigem Ausscheiden der Beauftragten fir Chan
gleichheit aus dieser Funktion hat die Dienststelie
hStellvertreterin mit ihrem Einverstéandnis zur Bdeag-
Iten fUr Chancengleichheit zu bestellen. Die Steliete-
fin verfigt bereits Uber entsprechende Kenntnigsa
Erfahrungen hinsichtlich der gesetzlichen Aufgabied
Befugnisse der Beauftragten flir Chancengleichhsit
die Stellvertreterin zur Ubernahme des Amtes deuBe
tragten flr Chancengleichheit nicht bereit, ist @les
Biste der fur dieses Amt nicht gewahlten Beschttig
die Person mit der nachsthéheren Stimmenzahl bis
Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiarG
cengleichheit zu bestellen. Fir den Fall, dassek&iar-
son zur Ubernahme des Amtes im Wege des Nach
verfahrens zur Verfigung steht, ist die Beauftrafgie
Chancengleichheit aus dem Kreis der wéhlbaren Bés
tigten von Amts wegen zu bestellen. Findet sichdam
Kreis der weiblichen Beschaftigten keine Persomnk
die Dienststelle einen gggneten und zur Ausiibung di
ses Amtes bereiten mannlichen Beschaftigten zunufBg
tragten fur Chancengleichheit bestellen. Absatze®
weist insoweit auf § 16 Absatz 4 Satz 2.

Bei vorzeitigem Ausscheiden der Stellvertretertrdisse
Funktion nach Mal3gabe der im Absatz 3 Satz 2 b

schen oder widerrufen worden, findet Absatz 3 Sat;

renthaltenen Vorschriften neu zu besetzen. Gleigiles
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bis 5 entsprechende Anwendung. Gleiches gilt be&hN
rucken der Stellvertreterin in das Amt der Beagfiea
fur Chancengleichheit nach Absatz 3 Satz 1.

aftr den Fall, dass die Stellvertreterin nach Ab8agatz 1
in das Amt der Beauftragten fir Chancengleichhadhr
ruckt.

§ 18Rechtsstellung

(1) Die Beauftragte fur Chancengleichheit ist dézrst-
stellenleitung unmittelbar zugeordnet und hat eimit-
telbares Vortragsrecht. Sie ist in der Austibungrifira-
tigkeit nicht an Weisungen gebunden.

Wie bisher bestimmt Absatz 1 die Zuordnung der Be
tragten fur Chancengleichheit unmittelbar zur Distes-
lenleitung. Die Beauftragte fur Chancengleichheit &in
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Ausigbilmer
Tatigkeit nach diesem Gesetz von fachlichen Weisnr
frei.

Die Freistellung von Weisungen soll deren sachlidhe
abhéngigkeit als fachkompetente Instanz gewéahele
und korrespondiert insofern mit ihrer Aufgabensiag,
die auf kritische Reflexion angelegt ist. Die faché
Weisungsfreiheit garantiert, dass frauenspezifisBlee
lange ohne vorherige ,Filterung® in die Willenshilg
der Dienststellenleitung einflielBen kénnen. Sie idaw
dass die Beauftragte fur Chancengleichheit insowit
Wohlwollen anderer Verwaltungsstellen unabhangig
und dass die von ihr eingebrachten Gesichtspurikte
Ubergangen werden kénnen. Dies &ndert jedoch nach
dem zwischen der Dienststellenleitung und der BeagH
ten fur Chancengleichheit bestehenden Kooperatéwn
haltnis, in dessen Rahmen und entsprechend dent-G
zeszweck beide gemeinsam auf die tatsachliche Bl
setzung der Gleichberechtigung zu achten haberch
die Einrdumung eines direkten Vortragsrechts kaien
Beauftragte fur Chancengleichheit sich direkt ae
Dienststellenleitung wenden, soweit sie Klarungsioe
in Fragen der Gleichberechtigung sieht. Der Ubli
Dienstweg muss nicht eingehalten werden. Die Be
tragte fur Chancengleichheit gehort zur Verwaltwmgl
unterstitzt als Teil der Verwaltung — soweit eréotith —
die Dienststelle bei der Umsetzung des Gesetzes dAu
direkten Zuordnung zur Dienststellenleitung undeit
Unterstitzungspflicht im gesetzlich vorgesehenein-H
men ergibt sich eine andere Rechtsstellung derfBagu
ten fir Chancengleichheit in Abgrenzung zum Persg

mung der Aufgaben und Rechte der Beauftragten
Chancengleichheit. Den Dienststellen und juristsc
Personen des offentlichen Rechts obliegt die Umse
des Gesetzes. Aufgabe der Beauftragten fiir Charn
gleichheit ist es, im Rahmen der ihr vom Gesetznlier
senen Aufgaben und Befugnisse als Teil der Vernglt
die Dienststellenleitung bei der Umsetzung der gése
chen Vorgaben zu unterstitzen. Als Teil der Vemvajt

Urteil vom 9. Marz 2004 Az.: 4 S 675/02).

Sie nimmt ihre Aufgaben innerhalb der Dienststel#hr;
Offentlichkeitsarbeit oder die Herausgabe von Fabik
onen sind nur in Absprache mit der Dienststellduntey
moglich.

rat. Diese besondere Rechtsstellung pragt die Véahy

steht ihr kein Klagerecht zu (VGH Baden- Wirttenghe
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(2) Die Beauftragte fir Chancengleichheit ist nehdur
Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichenr-p
sonellen und sachlichen Mitteln auszustatten. lhd
ihrer Stellvertreterin ist die Teilnahme an speazifien
Fortbildungsveranstaltungen zu erméglichen, sodieit
se fir ihre Tatigkeit erforderlich sind.

(3) Die Dienststellenleitung hat die Beauftragte @inan-
cengleichheit im erforderlichen Umfang von ihren
derweitigen dienstlichen Verpflichtungen zu endas
Unter Bericksichtigung der Struktur der jeweilig
Dienststelle und sofern keine anderweitige Vereainbg
zwischen Dienststelle und Beauftragter fir Chang
gleichheit getroffen wird, betragt die Entlastung der
Regel in personalverwaltenden Dienststellen mitmadh
300 Beschaftigten mindestens 50 Prozent der valer
gelméaRigen Arbeitszeit. Bei einer Beschéftigtenzaim
mehr als 600 Beschaftigten wird die Beauftragte
Chancengleichheit in der Regel im Umfang der Reggé
beitszeit einer Vollzeitkraft entlastet. 8 15 AlzsatSatz 2
gilt entsprechend. Soweit die Beauftragte flir Clkan
gleichheit eine Teilzeitbeschaftigung ausubt, ved die
Mdoglichkeit der Aufgabendelegation nach § 22 Absa
verwiesen.

Nach Absatz 2 ist die Beauftragte fir Chancenghaith
emit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigenmé
uichen, personellen und sachlichen Mitteln ausztesial

Ihr und ihrer Stellvertreterin ist die Teilnahme spezifi-

schen Fortbildungsveranstaltungen zu ermoglichen,

weit diese fur ihre Tatigkeit erforderlich sind.

Nach Absatz 3 ist die Beauftragte fir Chancengleih
amon der Dienststellenleitung im erforderlichen Unga
von ihren anderweitigen dienstlichen Verpflichtungei
eentlasten. Fir die Bemessung des Entlastungsum
legt Absatz 3 erstmals Richtwerte fest. Durch deaué-
ceyelung wird die Entlastung praktikabel und einfaysh
staltet.

nDer neue Satz 2 sieht eine Staffelung fur die Bhilay,
gekoppelt an die Beschatftigtenzahlen der Diensst
fior. Der Richtwert fur die Entlastung betragt beeimst-
2latellen mit mehr als 300 Beschaftigten jetzt miteles
die Halfte der vollen regelméaitigen ArbeitszeitDiienst-
c stellen mit mehr als 600 Beschaftigten betragtRieht-
wert fur die Entlastung die volle regelmalige Atkeit.
[ZDiese Regelung bezieht sich nur auf Dienststell@iche
personalverwaltende Aufgaben haben. Die Préazisie
orientiert sich an praktischen Erfahrungen und esic
jeder Beauftragten fir Chancengleichheit ein Mitef

Durchfiihrung ihrer vielfaltigen und schwierigen gaf
ben benétigt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
Wahrnehmung der Aufgaben der Beauftragten fiir C
cengleichheit Zeitfenster erfordert und gleichzeidin
ordnungsgemaller Birobetrieb ermdglicht werden mu

Im Einzelfall kann gemaf Satz 1 ein héherer Entlag-
umfang erforderlich sein. Hinsichtlich kleinerereDst-
stellen mit weniger als 300 Beschéftigten definigass
Gesetz keine konkreten Richtwerte. Auch hier ish@@

nehmen.

Der Umfang der Entlastung bestimmt sich demnach i
den in ihrer Dienststelle regelmalRig anfallended won
ihr tatsachlich wahrgenommenen gesetzlichen Aufgs
sowie nach dem auf die Austibung der ihr nach dig
Gesetz zugewiesenen Aufgaben und Rechte entfatie
Zeitaufwand (Einzelfallbetrachtung). Zur Bestimmu
des erforderlichen Umfangs der Entlastung bietgt als
Grundlage ein von der Beauftragten flr Chancenlgle
heit erstellter Tatigkeitsbericht bzw. eine Autlisy der
regelmanig tatsachlich anfallenden gesetzlichengay
ben an.

Die Angehorigen des wissenschaftlichen und kiinst
schen Personals nach § 44 LHG gelten nicht alsHaés

an zeitlicher Entlastung, das sie zur ordnungsgema

Satz 1 eine Entlastung im erforderlichen Umfangzuer
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(4) Bei Uneinigkeit Uber den Umfang der Entlastiagn
die Dienststelle oder die Beauftragte fur Chanceinbt
heit eine Schlichtungsstelle anrufen. Die Schliogs4
stelle besteht aus einer Vertreterin oder einentrdter
des fur Frauenfragen zustéandigen Ministeriums als
sitzende oder Vorsitzender, einer Vertreterin acglaem

Vertreter des betroffenen Fachministeriums und re

dritten Person mit Befahigung zum Richteramt, die

baden-wurttembergischen Arbeits- oder Verwaltungsge
richtsbarkeit angehort und von dem fir Frauenfrg

zustandigen Landtagsausschuss zu benennen ist
Néhere wird durch Rechtsverordnung des fur Fraae
gen zustandigen Ministeriums geregelt.

(5) Die Beauftragte fur Chancengleichheit darf we
ihrer Tatigkeit weder allgemein noch in ihrer béohien

Entwicklung benachteiligt werden. Sie darf gegererih
Willen nur umgesetzt, versetzt oder abgeordnet erer

wenn dies aus dringenden dienstlichen Grinden,
unter Beriicksichtigung ihrer Funktion als Beaufteaigir
Chancengleichheit, unvermeidbar ist. In diesem all
ist die Zustimmung der vorgesetzten Dienststelldie
ihre Beauftragte fur Chancengleichheit beteiligitwen-
dig. 8 15 Absétze 2 und 4 des Kindigungsschutzzes
gilt entsprechend.

(6) Die Beauftragte fir Chancengleichheit und iBtell-
vertreterin sind verpflichtet, Uber die personlichéer-
haltnisse von Beschaftigten und andere vertraulfshe
gelegenheiten in der Dienststelle auch Uber dié idsar
Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewahren. Dég-
schwiegenheitspflicht gilt auch fur die Ansprechper
rinnen und fir die fachlichen Beraterinnen.

tigte im Sinne dieser Bestimmung, da insofern digdR
lungen des LHG zur Entlastung der Gleichstellungsbe
tragten, die fir diesen Personenkreis zustandigasge-
hen. Dasselbe gilt fur die hauptamtlichen Rektonéts
glieder an den Hochschulen.

Soweit die Beauftragte fur Chancengleichheit tditee
schaftigt ist, wird auf die Regelung des § 22 Absat
dieses Gesetzes verwiesen. Diese Vorschrift trégh
Umstand Rechnung, dass eine Entlastung der Begu
ten fir Chancengleichheit bei Orientierung an dehiR
werten madglicherweise Uber die regelmalige Arbeits
hinausgeht. In diesen Fallen kann es hilfreich,sairf-
gaben zu delegieren und die Stellvertreterin dlestidr
Beauftragten fur Chancengleichheit entsprechendntu
lasten.

Absatz 4 regelt weiterhin die Mdglichkeit der Ditstslle
oder der Beauftragten fur Chancengleichheit beiitige
keit Uber den Umfang der Entlastung die Schlichsur
stelle anzurufen.
vV

ine
d

gen
Das
nfr

gAbsatz 5 schitzt die Beauftragte fir Chancenglaiith
vor Benachteiligungen bei und wegen ihrer Aufgabe
flllung. Der Schutz der Beauftragten fiir Chanceinble)

der Beauftragten fur Chancengleichheit bei der Ausg
ihrer Funktion.

Absatz 6 regelt die Verschwiegenheitspflicht dealfe
tragten fur Chancengleichheit und ihrer Stellvéetia.
Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch fur die Ansph-
partnerinnen und fur die fachlichen Beraterinnen.

/

8 19Grundsatze fur die Zusammenarbeit

(1) Die Dienststellenleitung legt zu Beginn der Apit

Nach Absatz 1 ist die Dienststellenleitung verpiiet, im

ftra

g

h

ne

dheit vor Kiindigung, Umsetzung, Versetzung und Abord
aonang ist notwendige Voraussetzung zur Unabhéandigkei



-40 -

der Beauftragten fir Chancengleichheit im Einvenne
mit ihr die ndheren Einzelheiten der Zusammenafbsit

(2) Die Beauftragte fur Chancengleichheit ist inmdir
die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
teiligungsrechte erforderlichen Umfang frihzeitigdy
umfassend zu unterrichten. lhr sind die hierflomekérli-
chen Unterlagen frihzeitig vorzulegen und alle reiéo-
lichen Informationen und Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Beauftragte fir Chancengleichheit kann an

regelmafig stattfindenden Besprechung der Dieflistste berechtigt, an regelmafig stattfindenden Bespreydmu

leitung mit den anderen Fuhrungskréaften der Dideléts
teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit die Dienstsedinen
Bezug zu den der Beauftragten fur Chancengleich

nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben ausschlié@fgabe der Beauftragten fir Chancengleichheit,

Einvernehmen mit der Beauftragten fir Chancenglei
heit die Grundsatze und das Verfahren der Zusamm
beit zu Beginn der Amtsperiode der Beauftragten
Chancengleichheit festzulegen. Die zielorientieuied
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der Ditist
lenleitung und der Beauftragten flr Chancengleiith

muss zu einem durchgangigen Leitprinzip werdentadi¢

gehdrt auch, dass die Dienststellenleitung flrAdietung
der Beauftragten fur Chancengleichheit in derenleR
und Aufgabenstellung Sorge tragt und diese alstBeng
zur Umsetzung dieses Gesetzes anerkennt.

Gegenstand einer naheren Ausgestaltung der Zusa
arbeit kdnnen insbesondere die Konkretisierungvder

>0

ch

ena

flr

ol

men

der Beauftragten fir Chancengleichheit wahrzunekmen

den regelmalig anfallenden Aufgaben sein sowie
Verfahren ihrer Unterrichtung und der frihzeitigeim-
bindung in Entscheidungsprozesse ihrer Dienststalte
denen sie nach diesem Gesetz zu beteiligen ist\Wis
teren ist unter Umstanden gemeinsam der Umfang
Entlastung der Beauftragten fur Chancengleichhest-{
zulegen und zu konkretisieren, an welcher regelmn
stattfindenden Leitungsrunde im Sinne des Abs&adie
Beauftragte fir Chancengleichheit teilnehmen k
(Konkretisierung der ,Besprechung der Leitung ih
Dienststelle®).

Absatz 2 hat die rechtzeitige und umfassende Udalter

r

das

der

Al

ann
rer

Bexg der Beauftragten flr Chancengleichheit zuml. Zie

Diese Regelung soll sicherstellen, dass die Bemgiéif

fur Chancengleichheit alle notwendigen Informatione

erhalt. Die Dienststelle hat die Beauftragte fuaaden-
gleichheit so vollstandig zu unterrichten, dasseli| der
Lage ist, ihre Aufgaben und Beteiligungsrechte ¢
nungsgeman wahrzunehmen. Die Dienststelle muss
aber auch zu einem so frihen Zeitpunkt tun, dasg
Beauftragten fir Chancengleichheit gentigend Zeit
bleibt, um sich detailliert mit den mdglichen Aushkuin-
gen einer MalBhahme auseinanderzusetzen und s4g

rd-
dies
de

ve

chge-

recht zu reagieren. Die beabsichtigte MalRnhahme muss

noch veranderbar sein. Nach Absatz 2 Satz 2 ha
Dienststelle der Beauftragten fir Chancengleichtast
erforderlichen Unterlagen friihzeitig vorzulegen aikg
erforderlichen Informationen und Auskiinfte zu de®i

dNach Absatz 3 ist die Beauftragte fur Chancenghedh

der Dienststellenleitung mit den anderen Fihruriftm
der Dienststelle teilzunehmen, die in erster LiBezug
fmitinnerbehordlichen Fragestellungen haben. Esigst

Dienststellenleitung von ihrer Berechtigung zurIfiat-
me zu Uberzeugen, d. h. einen moglichen Bezugran
gesetzlichen Aufgaben darzulegen und zu begriinden

[

die

>

die
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Der Beauftragten fiir Chancengleichheit soll durd
Teilnahme an solchen Besprechungen der Dienststg
leitung mit FOhrungskraften der einzelnen Orgaiusat
einheiten die Gelegenheit gegeben werden, sich dibe
Vorgange in der Dienststelle zu informieren undb@as
sondere erste Informationen Uber Planungen und-4d
hende innerbehordliche personelle, soziale odeanisg-
torische Maflinahmen, die Auswirkungen auf die ber
che Situation der weiblichen Beschaftigten in dant-
stelle haben konnten, zu erhalten sowie Vorschidge
Anregungen zur Verwirklichung der Gleichberechtigy
innerhalb der Dienststelle in dieser Leitungsrumadiean-
zubringen. Die Mdbglichkeit ihrer Teilnahme an dieg
Besprechungen folgt aus ihrer besonderen Rechisgje
Die Beauftragte fur Chancengleichheit ist der Distes-
lenleitung unmittelbar zugeordnet und nimmt eineee
Stabsfunktion vergleichbare Stellung ein.

Die Dienststellenleitung darf der Beauftragten @ran-
cengleichheit im Einzelfall die Teilnahme versagseo;
weit die einzelnen Themen keinen Bezug zu ihreetge
lichen Aufgaben haben. Die Darlegungspflicht hier
obliegt der jeweiligen Dienststellenleitung.

§ 20Sonstige Aufgaben und Rechte

(1) Die Beauftragte fir Chancengleichheit achtdtdie
Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes urery
stutzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsejz e
ist an sonstigen allgemeinen personellen sowieakoy
und organisatorischen MaRnahmen ihrer Dienstst
soweit diese Auswirkungen auf die berufliche Sitrat
weiblicher Beschéftigter haben kénnen, frihzeitig
beteiligen.

(2) Die Beauftragte fir Chancengleichheit hat eiitid-
tivrecht fur MaRnahmen zur gezielten beruflichemdeé
rung von Frauen. Sie kann sich innerhalb ihrer Btigtel-
le zu fachlichen Fragen der Gleichberechtigung

Frauen und Mannern, der beruflichen Foérderung

Frauen und der Vereinbarkeit von Familie, Pflegel
Beruf auBRern. Sie kann wahrend der Arbeitszeit &pn
stunden durchfihren und einmal im Jahr eine Versa
lung der weiblichen Beschéftigten der Dienststelfebe-

§ 20 regelt die bisher in § 21 enthaltenen weitéyefgya-
nben und Rechte der Beauftragten fir Chancengleich
Der Dienststelle und ihrer Leitung obliegt die Utaseqg
i des Gesetzes. Hierbei hat die Beauftragte fir Givarn
efiichheit nach Absatz 1 Satz 2 in Zusammenarbiit
der Dienststellenleitung diese zu unterstiitzen.

z

Absatz 1 Satz 2 enthalt eine Konkretisierung dezlgB-
ge der weiblichen Beschéftigten“. Die Beauftragie
Chancengleichheit ist an allgemeinen personellevies
sozialen und organisatorischen Maflinahmen ihrerdbig
stelle, soweit diese Auswirkungen auf die beruBi&itu-
ation der weiblichen Beschéftigten haben konneiih-f
zeitig zu beteiligen. Dies betrifft insbesondetgerheine
Festlegungen zur Vergabe von Leistungspramien o(
zulagen, die Abfassung von Anforderungsprofilen
Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeitgestaltung aod
Teilzeitarbeit, die Einrichtung und Anderung vonlége-
beitsplatzen sowie Organisationsuntersuchungen.

Nach Absatz 2 kann die Beauftragte fir Chancengle
heit von sich aus aktiv Malinahmen zur gezieltenfber
chen Forderung der weiblichen Beschaftigten if
vDienststelle, insbesondere in Bereichen mit Unpeire
veentanz von Frauen, bei der Dienststellenleitunmggem
uCinitiativrecht). Das Initiativrecht steht im Zusamen-
ehang mit ihrer Unterstitzungspflicht nach Absat3ditz
min Sie hat das Recht, sich zu fachlichen Fragen
Dienststelle zur Gleichberechtigung von Frauen

rufen.
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(3) Weibliche Beschaftigte kdnnen sich in ihren Aleg
genheiten ohne Einhaltung des Dienstwegs an diafB
tragte fur Chancengleichheit ihrer Dienststelle eam

(4) Den Beauftragten fir Chancengleichheit ist Gete
heit zum Erfahrungsaustausch untereinander zu gebe

(5) Die Rechte der Personalvertretungen und Sclewg
hindertenvertretungen bleiben unberihrt.

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu &ul3
Die Beauftragte fur Chancengleichheit kann wabhr,
ihrer Arbeitszeit Sprechstunden durchfiihren unanain
im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéiti
der Dienststelle einberufen.

Absatz 3 gibt den weiblichen Beschéftigten das Re
pgich ohne Einhaltung des Dienstwegs an die Beaidti
fir Chancengleichheit ihrer Dienststelle zu wenden.

Nach Absatz 4 ist den Beauftragten flr Chancengle
nander zu geben.

erhbsatz 5 stellt klar, dass die Bestellung der Beagten
fir Chancengleichheit keinen Einfluss auf den Urgf

der Aufgaben, Rechte und Pflichten der Personabre
tung und der Schwerbehindertenvertretung hat.

§ 21Beanstandungsrecht

(1) Halt die Beauftragte fur Chancengleichheit dvfe3-
nahme fur unvereinbar mit diesem Gesetz oder naié
ren Vorschriften Uber die Gleichbehandlung von E
und Mannern, hat sie das Recht, diese Mal3hahme-i
halb von einer Woche nach ihrer Unterrichtung $ttati
zu beanstanden. Bei unaufschiebbaren Manahmen
die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstagekigzen.
Im Fall der fristgerechten Beanstandung hat dien&lig
stellenleitung unter Beachtung der Einwande neergt
scheiden. Die Ablehnung der Beanstandung ist gdupen
der Beauftragten fir Chancengleichheit schriftlizh
begrinden.

§ 21 (bisher § 22) regelt das BeanstandungsrectBele

nauftragten fur Chancengleichheit. Die Beauftragie
uChancengleichheit ist berechtigt, eine MaRnahme
nbéenststelle, die sie fir unvereinbar mit diesensé&ie
oder mit anderen Vorschriften tber die Gleichbehargl
keomFrauen und Mannern hélt, zu beanstanden. Mal]
men im Sinne des Gesetzes sind beispielsweisersliel£
lung und Anpassung des Chancengleichheitsplans,
lenausschreibungen, Einstellungen und Beférderun
1idie Berufung oder Benennung von Personen in Gren
sonstige allgemeine personelle sowie soziale ugdnir
satorische MalRnahmen ihrer Dienststelle, die Alswir
gen auf die berufliche Situation weiblicher Bestigdir
haben kdnnen sowie die Ablehnung von Antragen
Teilzeitarbeit, Telearbeit oder Beurlaubung ausilianen
oder pflegebedingten Grinden. Adressat der Bean
dung ist nach Absatz 1 die Dienststellenleitungratie
fur sie handelnde Stelle.

Die Beanstandung sowie die ablehnende Entschei
der Dienststellenleitung missen schriftlich erfolgBie-
ses Schriftformerfordernis macht deutlich, dasssieh
bei den Beanstandungen nach 8§ 21 nicht um einfae
lagerte Sachverhalte handelt, die durch Ruckfraige m
einem Gesprach ohne Weiteres zu klaren sind. DaeiiB¢
tragte fur Chancengleichheit hat zu prifen, ob &ean-
standung im Einzelfall zweckmaRig und zielfiihreat
Das Formerfordernis verfolgt den Zweck, dass sigh
Beauftragte fur Chancengleichheit Uber die zu bean
dende MalRnahme und Uber Art und Umfang der vor
fur moglich gehaltenen gesetzlichen Unvereinbar
hinreichend Klarheit verschafft, bevor sie eine Maft-

me beanstandet und die Rechtsfolge nach Absatz-2
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(2) Die beanstandete MaRnahme soll vor Ablauf dest
und vor der Entscheidung der Dienststellenleituaghn
Absatz 1 Satz 3 nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Beauftragte fir Chancengleichheit hiotler
nicht rechtzeitig nach MalRgabe dieses Gesetzesidet
soll der Vollzug bis zum Ablauf von einer Woche Ing
Unterrichtung der Beauftragten fur Chancengleidh
ausgesetzt werden. Bei unaufschiebbaren Malina
kann die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstagpr-
kirzen.

(4) Die Beauftragte fur Chancengleichheit kann sioter
Einhaltung des Dienstwegs Uber die jeweils nacihsie)
Behdrde an die oberste Dienstbehtérde wenden ubd-i

beifiihrt. Auf der anderen Seite hat die Dienststddi-
tung die schriftiche Beanstandung ernsthaft zufeort
und sich mit den Argumenten und Vorschlagen der
auftragten fir Chancengleichheit auseinanderzuse
Halt sie Beanstandungen fiir unbegriindet, hat deaddi
stellenleitung die Grunde hierfir der Beauftragfén
Chancengleichheit schriftlich mitzuteilen. Die Betam-
dung sowie die Verbescheidung durch die Dienstste
leitung kdnnen auch in elektronischer Form erfolgen

Nach Absatz 1 hat die Beanstandung innerhalb &nstr
von einer Woche zu erfolgen. Bei unaufschiebbg
MalRnahmen kann die Dienststelle die Frist zur B@aRs
dung auf zwei Arbeitstage verkiirzen. Die Frist hag
erst mit der vollstandigen Unterrichtung der Beaagften
fur Chancengleichheit durch die Dienststellenleaitudie
Personalverwaltung oder eine andere fiur die in &
stehende Malinahme zustidndige Stelle zu laufen.
zufallige Kenntnisnahme geniigt nicht.

FBei Beanstandung einer personellen, organisatais
oder sozialen MafRnahme, die sie mit diesem Geslelz
mit anderen Vorschriften tber die Gleichbehandlvog
Frauen und Mannern fir nicht vereinbar héalt, sadl
Malnahme nach Absatz 2 bis zur Entscheidung
Dienststellenleitung Uber die Beanstandung niclizeo
gen werden. Ausnahmen sind nur bei dringendent i
aufschiebbaren MalRnhahmen zul&ssig.

Wird die Beanstandung fir begriindet erachtet, ndies
beabsichtigte MaRnahme unterbleiben bzw. Mal3nah
oder ihre Folgen — soweit dies noch mdglich iseridh-
tigt werden. In Féllen, in denen ausnahmsweise [Eirie
scheidung rechtlich nicht riickgéngig zu machen algel
beanstandete Vorgang bereits abgeschlossen issem
die Ergebnisse der Beanstandung kunftig bertchkgtc
werden.

Wird die Beauftragte fir Chancengleichheit nicheo
enicht rechtzeitig nach MalRgabe dieses Gesetzesidfet
csoll die Dienststelle diese Malinahme bis zum Ablauif
heiner Woche nach ordnungsgemafer Unterrichtung
hBeauftragten fir Chancengleichheit nicht umset&am.
unaufschiebbaren Malinahmen kann die Dienststedi¢
Frist auf zwei Arbeitstage verkirzen. Die Aussetzdes
Vollzugs einer Malinahme soll gewéhrleisten, dass

heit nach Mal3gabe dieses Gesetzes eingehaltenas
Beanstandungsrecht nicht von vornherein vereitiett.w

Absatz 4 raumt den Beauftragten flr Chancengleitlh
weiterhin ausdriicklich und uneingeschrankt das R
nein, sich unter Einhaltung des Dienstwegs an dexsib

Beteiligungsrechte der Beauftragten fur Chanceaolgiei
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Behdrde nicht abhilft, binnen einer Woche nach ©n
richtung zur Klarung vorlegen.

(5) Bei Fragen von allgemeiner frauenpolitisched®&e
tung kann sich die Beauftragte fir Chancenglei¢hdue
das fur Frauenfragen zustandige Ministerium wenden

t®ienststelle und auch die nachsthohere Behodrdet

abhelfen, kénnen der obersten Dienststelle zuruRkr
vorgelegt werden.

Nach Absatz 5 kann sich wie bisher (§ 22 Absate&¢
Beauftragte fuir Chancengleichheit bei Fragen vigea
meiner frauenpolitischer Bedeutung an das fur Frinae
gen zustandige Ministerium wenden.

§ 22 Aufgaben der Stellvertreterin

(1) Die Stellvertreterin wird grundsatzlich im Viert
tungsfall tatig.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Beauftragte
Chancengleichheit der Stellvertreterin mit derenver-
standnis Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung-{
tragen. Eine Anderung oder Aufhebung der Delegati
entscheidung nach Satz 1 kann die Beauftragte fiand
cengleichheit jederzeit ohne Zustimmung der Steilge
terin vornehmen. § 18 Absatz 1 Satz 2 gilt entdpeerd.
Eine Aufgabendelegation ist gegentber der Dierkg
und der Personalvertretung anzuzeigen.

pheit der Stellvertreterin mit ihrem Einverstandeisen

Im Zuge der Novellierung wurde der § 22 neu eingef
Die Regelung bezweckt, die Position der Stellvestie
zu starken und somit die Beauftragte fir Chanceciylg
heit zu unterstiitzen und zu entlasten.

Absatz 1 regelt, dass die Stellvertreterin grurdisdit nur
im Vertretungsfall tatig wird. Im Vertretungsfaltetien
der Stellvertreterin die gleichen Rechte und Pféah die
die Beauftragte fur Chancengleichheit hat, zu. rBiess
dann alle Aufgaben wahrnehmen, die der Beauftra
fur Chancengleichheit obliegen, und von der Didales
in gleicher Weise beteiligt werden wie die Beaufteaftir
Chancengleichheit selbst.

féibsatz 2 erméachtigt die Beauftragte fir Chancenlig
heit, von der Grundsatzregel in Absatz 1 abzuweic
bBemal Satz 1 kann die Beauftragte fir Chancengl

Teil der Aufgaben zur eigenstéandigen Erledigungr-ii

Es handelt sich hierbei um eine Ermessensentsaig
teler Beauftragten fir Chancengleichheit. Die Ergégz
bezweckt, die Beauftragte fir Chancengleichheitdaei
ordnungsgemalen Aufgabenerfullung auf pragmati
Weise zu unterstiitzen und zu entlasten, zum Beispig
einer hohen Zahl weiblicher Beschatftigter, einemi3gn
Geschaéftsbereich oder nachgeordneten Bereich dmi
der Zustandigkeit fir mehrere Dienst- und AulReteste
Dienstorte oder bei aufgabenbezogenen besondeoén
lemen. Dariber hinaus kommt eine Aufgabenteilundna
bei einer Teilzeitbeschaftigung der Beauftragtem
Chancengleichheit zu ihrer Entlastung in Betraatiér(
zur Erhaltung ihrer fachlichen Kompetenz im bishen
Aufgabengebiet. Um diese Zielsetzung zu erreick
muss zwischen der Beauftragten fir Chancengleitt
und ihrer Stellvertreterin Einvernehmen Uber didgau
benverteilung und die entsprechende Entlastunghest
Eine Ubertragung gegen den Willen der Stellventiet
ist nicht moglich. Die Dienststellenleitung und éHerso-
nalvertretung sind tber die Aufgabendelegationrdari
mieren.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann eine i

rung oder Aufhebung der Delegationsentscheidunerie
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(3) Die Stellvertreterin hat die von der Beaufteagfir
Chancengleichheit vorgegebenen Leitlinien der Caan
gleichheitsarbeit zu beachten. Die Gesamtverantangr
fur die Aufgabenerledigung verbleibt bei der Bemgt
ten fur Chancengleichheit.

(4) Wird die Stellvertreterin nach Absatz 1 tafigf, sie
anstelle der Beauftragten fiir Chancengleichheit Bt
ginn der Vertretungstatigkeit in dem Ausmal ihrétig-
keit als Stellvertreterin von anderweitigen Tatiidye
nach 8§ 18 Absatz 3 zu entlasten. Im Falle des Absa2
Satz 1 wird die Stellvertreterin anstelle der Baagten
fur Chancengleichheit entsprechend der Aufgabegéde
tion entlastet.

zeit ohne Zustimmung der Stellvertreterin vornehmen
Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann eine i
rung oder Aufhebung der Delegationsentscheidunerie
zeit ohne Zustimmung der Stellvertreterin vornehmen

Die Stellvertreterin hat gemalRl Absatz 3 bei deedrl
cgung ihrer Aufgaben die von der Beauftragten flaiGh
t cengleichheit vorgegebenen Leitlinien zu beachizie.

Gesamtverantwortung fur die Ausflhrung des An

verbleibt auch bei einer Aufgabenlbertragung an

Stellvertreterin bei der Beauftragten fur Chanceiog-

heit.

Absatz 4 regelt die Entlastung der Stellvertretémirr-

ganzung des § 18 Absatz 3. Satz 1 beinhaltet died>
satzregelung, wonach die Stellvertreterin nur inrthée
tungsfall zu entlasten ist. Mit der Formulierungit,i@e-

ginn der Vertretungstatigkeit in dem Ausmalf3 ihrétid-

keit als* wird klargestellt, dass die Entlastung &ell-
evertreterin sich zum einen nach dem Ausmal ihrdr

gabenwahrnehmung richtet und zum anderen mit Be
der Vertretungstatigkeit an zu erfolgen hat. Diell@er-

treterin wird anstelle der Beauftragten fir Chang
gleichheit entlastet, da sie eine reine Abweseshaitre-
tung wahrnimmt.

Absatz 4 Satz 2 regelt den Umfang der Entlastundéi
Fall, dass die Stellvertreterin einzelne Aufgaben Be-
auftragten fur Chancengleichheit zur eigenstandigen
ledigung Ubertragen bekommen hat. In diesem Ratliés
Stellvertreterin anstelle der Beauftragten fur Qlesn
gleichheit entsprechend der Aufgabenibertragung
entlasten. Die Vorschrift stellt die Hohe der Esiilang
zwar in das Ermessen der Dienststelle, schreilicje
zugleich vor, dass eine Entlastung in jedem Fakrfal-
gen hat. Uber den genauen Umfang der Entlastungnh
die Beauftragte fur Chancengleichheit und deretivBte
treterin einvernehmlich zu entscheiden.
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8 23 Arbeitskreis der Beauftragten fiir Chancengleick
heit der Ministerien und des Rechnungshofs

(1) Die Beauftragten fir Chancengleichheit der Istig
rien und des Rechnungshofs bilden den Arbeitsk
Chancengleichheit (AKC). Dieser tritt regelmafdig-
sammen. Der AKC gibt sich eine Geschéftsordnung.

N

In § 23 wird die Tatigkeit des im Oktober 1997 a@righ-
ressen ,Arbeitskreises der Beauftragten fir Chang
vgleichheit der Ministerien und des Rechnungshofs*”

(AKC) erstmals gesetzlich verankert. Nach Absatzld
den die Beauftragten fur Chancengleichheit der sténi
rien und des Rechnungshofs zusammen den AKC. D
tritt regelmafig zusammen und gibt sich selbst €&ee
schaftsordnung. Die gesetzliche Verankerung des 4
spiegelt die Bedeutung des AKC als wichtiger Ansp¥g
partner der Landesregierung und der Obersten Lbgd
horden wider. Er koordiniert allerdings nicht diebait
der Beauftragten fir Chancengleichheit im gesan

en-
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(2) An den Sitzungen des AKC kdnnen nach Mald
der Geschéftsordnung teilnehmen:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Erdtagen
zustandigen Ministeriums,

2. die Beauftragten fiur Chancengleichheit der Re
rungsprasidien und
3. weitere Personen.

(3) Der AKC kann grundsatzliche Angelegenheiterg,
fur die weiblichen Beschaftigten von allgemeined8e-
tung sind, beraten sowie Vorschldge unterbreited
Stellungnahmen hierzu abgeben.

(4) Die Mdglichkeit, weitere Arbeitskreise zur Kaldmie-
rung der Arbeit der Beauftragten fur Chancengledith
einzurichten, bleibt unberihrt.

(5) Naheres regelt die Geschéaftsordnung.

Landesdienst.

ablesatz 2 bestimmt die weiteren Teilnehmerinnen
Teilnehmer der geméal Absatz 1 Satz 2 stattfindel
Sitzungen. Demnach kénnen zudem eine Vertretern
ein Vertreter des flr Frauenfragen zustandigen $veni-
giens, die Beauftragten fir Chancengleichheit deridre
rungsprasidien sowie weitere Personen, deren Teilag
in der Geschaftsordnung vorgesehen ist, teilnehmen.

dbder Arbeitskreis kann nach Absatz 3 grundsatzlihe
gelegenheiten, die fur die weiblichen Beschaftigien
wuallgemeiner Bedeutung sind, beraten sowie Vorseh
unterbreiten und Stellungnahmen hierzu abgeben.

Die Vernetzungsarbeit anderer Beauftragter fir Cean
hgleichheit bleibt von § 23 unberihrt. Abspracherd
Empfehlungen des AKC gelten ausschlief3lich fur
Mitglieder des AKC, nicht fir andere Beauftragte
Chancengleichheit. Dies wird durch Absatz 4 klaigjés

Nach Absatz 1 Satz 3 gibt sich der AKC selbst €iee
schaftsordnung. Absatz 5 verweist insofern auf i
Dem AKC steht es frei, eigene Bestimmungen, ingibe
dere im Hinblick auf die Wahl einer Sprecherin awiden
Stellvertreterin, die Dauer der Amtsperiode, Ortl @eit
der stattfindenden Sitzungen, das Abfassen eines
zungsprotokolls oder auch Rechte und PflichtenMier
glieder, festzulegen.
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Abschnitt 4
Regelungen fir Gemeinden, Stadt- und Landkreise
sowie sonstige Kérperschaften und Anstalten

§ 24Kommunale Gleichstellungspolitik

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleich
rechtigung von Frauen und Mé&nnern ist auch eine-k
munale Aufgabe. Die Gemeinden sowie Stadt- und L
kreise wirken auf die Chancengleichheit und Gldighs
lung von Frauen in allen kommunalen Bereichen,an
sondere in Beruf, offentlichem Leben, Bildung undsA
bildung, Familie, sowie in den Bereichen der s@zia
Sicherheit hin. Sie stellen durch geeignete Mafeah
sicher, dass Frauen gefdrdert und gestarkt weraeh
Chancengleichheit als durchgangiges Leitprinziplian
kommunalen Aufgabenbereichen berticksichtigt sa
inhaltlich und fachlich begleitet wird.

18 24 verdeutlicht, dass es auch zu den Aufgaben
adommunen gehort, den Verfassungsauftrag der Gleic
ameichtigung von Frauen und Méannern nach Artikel 3
5 satz 2 GG durchzusetzen und entsprechende Strok
slzu schaffen, die zur Erreichung der Chancengleith
wirksam sind.
|
nbie Gemeinden sowie Stadt- und Landkreise habechd
geeignete MalRBnahmen sicherzustellen, dass Aufgdre
Chancengleichheit wahrgenommen und als durchga
vges Leitprinzip in allen kommunalen Aufgabenbererc
beriicksichtigt sowie inhaltlich und fachlich betgei
werden.

8 24 Dberucksichtigt die Selbstverwaltungshoheit
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der kommunalen Selbstverwaltungshoheit wahr -
nommen wird und welche Strukturen sinnvoll und n
wendig sind, liegt im Entscheidungs- und Verantw
tungsbereich der Kommunen.

§ 25Beauftragte

(1) In jedem Stadt- und Landkreis sowie in Gemeamn
mit einer Einwohnerzahl ab 50 000 ist eine haugtehe
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen, die digu&in-
forderung und gesellschaftliche Gleichstellung Voau-
en und Mannern wahrnimmt. Sie ist in der Ausib
ihrer behotrdeninternen Aufgaben nicht an Weisun
gebunden.

(2) Gemeinden mit einer Einwohnerzahl unter

50000 benennen jeweils eine Person oder eine Gaya

tionseinheit, die die Aufgaben der Frauenforderund
der Chancengleichheit in der Gemeinde wahrnimmt.

delach Absatz 1 werden die Stadt- und Landkreise e
Gemeinden mit einer Einwohnerzahl ab 50 000 erst
zur Bestellung von hauptamtlichen Gleichstellungsifie
tragten verpflichtet. Die bisherigen RegelungenHm-
ubgjck auf die freiwillige Besetzung des Amtes simidht
gamsreichend, um den zunehmenden Aufgabenkreis b
tigen zu kénnen. Nur durch die Bestellung einerpi]
amtlichen Gleichstellungsbeauftragten mit einenllSte
umfang von mindestens 50 Prozent in den Stadt-
Landkreisen sowie Gemeinden mit einer Einwohner
ab 50 000 kann sichergestellt werden, dass die alf
der Verwirklichung des Verfassungsgebots der Ghae
rechtigung von Frauen und Mannern wahrgenom
wird. Fur die Bestellung einer hauptamtlichen Gistel-
lungsbeauftragten nach Absatz 1 dbernimmt das |
anteilig die Kosten in Hohe von 50 Prozent. Nahg
hierzu regelt eine Verwaltungsvorschrift.

Ein Eingriff in die Personal- und Organisationseiitlist
durch die Pflicht zur Benennung einer hauptamtiic
Gleichstellungsbeauftragten nicht gegeben. Duroh
Verpflichtung zur Benennung einer Gleichstellungabie
tragten ist der Kernbereich der kommunalen Selbst
waltung gewahrleistet, da den Kommunen die eigensg
dige organisatorische Gestaltungsfreiheit verbleist ist
auch gerechtfertigt, dass lediglich Frauen das Aet
Gleichstellungsbeauftragten Ubernehmen dirfen,
dies begrenzt die Auswahlentscheidung der Kommy
nicht Gber Gebihr, sondern grenzt den Kreis dereBe
ber nur auf sehr allgemeiner Stufe ein (vgl. BVeviin
26. Oktober 1994, Az. 2 BVR 445/91). Die Weisungs
gebundenheit beschrankt sich lediglich auf die b
internen Aufgaben. Extern obliegt die Vertretung
Kommune selbstverstandlich dem Birgermeister.

Absatz 2 verpflichtet darlber hinaus die Gemeinehin
ireiner Einwohnerzahl unter 50 000, eine zustandeyedn
oder eine Organisationseinheit zu benennen, diddie
gabenwahrnehmung behdrdenintern inhaltlich und-f
lich begleitet. Im Rahmen der Selbstverwaltungshio
der Kommunen legen die Gemeinden eigenverantwior
fest, wie und von welcher Stelle diese fachlichd un
haltliche Begleitung wahrgenommen wird. Dabei lii¢
es sich an, eine entsprechende Anwendung ein2ébmer
schriften dieses Gesetzes zu priifen und gegebdise
zur Wahrnehmung durch die Person oder Organisat
einheit zu Ubernehmen.
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§ 26 Aufgaben und Rechte
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(1) Die Beauftragten nach 8§ 25 Absétze 1 und 2 emit
behdrdenintern auf die Gleichberechtigung von Fng
und Mannern in Familie, Beruf und Verwaltung hire-N
ben diesen behdrdeninternen Aufgaben obliegt esbda
hinaus den Beauftragten nach 8 25 Absatz 1 aueh
gesellschaftliche Position der Frauen zu starkesh zun
fordern. Die Gemeinden, Stadt- und Landkreise we
von ihrer Beauftragten nach 8 25 Absétze 1 undRan
gen der Gleichstellungspolitik beraten. Die Beagften
arbeiten mit der Verwaltung zusammen. Zudem neh
die Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise mé
ihren eigenen Aufgaben die Koordination der mit
Gleichstellungsfragen befassten Personen oder @aya
tionseinheiten bei den kreisangehdrigen Gemeindgir .y

(2) Die Gemeinden, Stadt- und Landkreise beteilihes
Beauftragte nach § 25 Absatze 1 und 2 bei allerh&4q
ben, soweit die spezifischen Belange von Frauerofbe
fen sind, frihzeitig. Uber die jeweilige Stellunpnae
informiert die Bilrgermeisterin oder der Birgermesis
den Gemeinderat sowie die Landréatin oder der Lar
den Kreistag.

\ die Beauftragte nach § 25 Absatz 1 sowohl um Maf3
rmen der internen als auch der externen Gleichatgll

mean zur Gleichstellung der Frau innerhalb der Kom
rmalverwaltung und umfassen u. a. die Beteiligung
d&iellenbesetzungen, Personalentwicklung oder Ho
rdungen. Zielrichtung ist dabei die Forderung voauen
vin der Dienststelle.

kAbsatz 1 bestimmt den Aufgabenkreis der Beauftra
ue den Kommunen. Bei der Aufgabenerfillung gehfiies

, abenso wie um strukturelle MalRnahmen zur Herstgl
de nach 8 25 Absatz 2 wird behdrdenintern tatig.

Behdrdenintern richten sich die Aufgaben auf MaRrn

Zielsetzung der externen Gleichstellung ist digeatieine
Forderung von Frauen aufRerhalb der Dienststelle-
fasst sind auch Vernetzungs- und Projektarbeit. Bde
auftragte verschafft sich in Absprache mit anddeam
richtungen laufend einen Uberblick (iber die frausitip
schen Belange und den Bedarf an Hilfsmalinahmeari
Gemeinde bzw. im Landkreis. Bedarf kann dabei an
terschiedlichster Stelle bestehen, z. B. bei deanién
Gewalt gegen Frauen, Frauen mit Migrationshinterdr
oder Frauen als Existenzgrinderinnen. Ebenso el
sind MalRnahmen zur strukturellen Beseitigung deteidn
reprasentanz von Frauen in der Kommunalpolitik.

Im Rahmen der internen und externen Gleichstellang
beit ist es Aufgabe der Beauftragten, den Gemeir
sowie Stadt- und Landkreisen in Fragen der Gleath
lungspolitik beratend zur Seite zu stehen. Daftires
unerlasslich, eng mit der jeweiligen Verwaltung aaus
menzuarbeiten. Die Beauftragten gemaR § 25 Absa
stehen den Gemeinden lediglich behdrdenintern
stitzend zur Seite. Dartber hinaus ist es Aufgadre
Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise, dierHieg
nation der mit den Gleichstellungsfragen befasBenso-
nen oder Organisationseinheiten bei den kreisamiggsm
Gemeinden wahrzunehmen. Koordination bedeutet
bei die Unterstutzung der kleineren Gemeinden egsé&-
ren Vernetzung und dem Austausch mit anderen Gen
den und Landkreisen.

Nach Absatz 2 sind die Beauftragten bei allen Vioeng
rder Gemeinden, Stadt- und Landkreise, die die Bpe
tschen Belange von Frauen betreffen, frihzeitigeteil-
gen. Zu solchen Vorhaben zéhlen insbesondere dielE|
stlung des Chancengleichheitsplans, Stellenbesetnu
doder die Planung und Gestaltung von Fort- und We
bildungsmalRnahmen.

Der Gemeinderat oder der Kreistag sind zur mal3g
chen Willensbildung tber die Stellungnahme der Be

tragten entsprechend zu unterrichten.

gleicher Chancen fur Frauen und Manner. Die BeagHtr
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(3) Den Beauftragten nach § 25 Abséatze 1 und Zest
zur Wahrnehmung der behdrdeninternen Frauenforde
insbesondere folgende Rechte zu:

1. In Angelegenheiten der behdrdeninternen Fravneef(
rung haben sie ein unmittelbares Vortragsrechtdeei
Behdrdenleitung,

2. bei Stellenbesetzungen koénnen sie an Vorstedlumd)
Auswahlgespréachen teilnehmen,

3. bei der Planung und Gestaltung von Fort- undtéie
bildungsmalRnahmen ist ihnen Gelegenheit zur Be
gung zu geben und

4. sie besitzen ein Initiativrecht fur Manahmen ge-
zielten beruflichen Férderung von Frauen.

eAbsatz 3 regelt wie bisher § 23 Absatz 2 die deauBe

» Rechte sind durch die Gemeinden, Stadt- und Lamsik

rtnagten zustehenden Rechte zur Wahrnehmung der-b
deninternen Frauenférderung. Dariiber hinausgeh

unter Berucksichtigung der kommunalen Selbstver
tung eigensténdig festzulegen.

eili

§ 27Chancengleichheitspléne

(1) Die Gemeinden mit mehr als 8 000 Einwohnerin
und Einwohnern sowie Stadt- und Landkreise sqg
Chancengleichheitsplane erstellen.

(2) Der Kommunalverband fur Jugend und Soziales
den-Wirttemberg soll einen Chancengleichheitsplan
stellen.

(3) Fur die Zweckverbande, den Kommunalen Ver
gungsverband Baden-Wirttemberg, die Gemeinde
fungsanstalt Baden-Wirttemberg, die Datenzentrae
den-Wirttemberg, die Nachbarschaftsverbande, dig-f
onalverbande und den Verband Region Stuttgart
soweit sie 50 und mehr Personen beschaftigen, Alds
entsprechend.

(4) Die vorstehend bezeichneten Stellen regelrigaener
Verantwortung die Erstellung der Chancengleichpéitg
ne und das Verfahren.

nBer bisherige § 24 bleibt ohne inhaltliche Anderwmgl
llesird § 27. Demnach sollen die Gemeinden mit mesr
8000 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie Stadt-
Landkreise, der Kommunalverband fir Jugend undaSc
Bas Baden-Wirttemberg sowie die kommunal getrage
sonstigen Korperschaften und Anstalten, soweit 56l
und mehr Personen beschétftigen, einen Chanceng
shieitsplanerstellen.

pra-

Bn Hinblick auf die Organisations- und Personalfibime
RBereich der kommunalen Selbstverwaltung und die
galhtwortung der Organe dieser Korperschaften undadn
aten wird das Verfahren nicht im Einzelnen festgel&je
Regelung des Verfahrens der Erstellung bleibt aen-k
munalen Selbstverwaltung Uberlassen. Eine Oriamtge
an den 88 5 bis 8 steht den Kommunen, dem Kommu
verband fur Jugend und Soziales sowie den komm
getragenen sonstigen Korperschaften und Anstadien
weit sie 50 und mehr Personen beschaftigten, seibg
standlich offen.

Abschnitt 5
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
fur Frauen und Manner

§ 28Verpflichtete

Die Dienststelle ist verpflichtet, die Vereinbaitkeion
Familie, Pflege und Beruf flir Frauen und Manner
foérdern und geeignete MalRnahmen zur Verbesserun
Rahmenbedingungen vorzunehmen. Die Personalve
tung hat im Rahmen ihrer allgemeinen Aufgaben r&a
70 des Landespersonalvertretungsgesetzes aufsherk
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf hinzow
ken.

Der neu eingefugte § 28 nimmt die Dienststellemkstd
mu die Pflicht, die Rahmenbedingungen fir die bes
g\dereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fir fea
ertred  Manner auszubauen. Die Thematik betrifft n
cimehr nur Frauen, sondern auch Manner, die Fami
eoder Pflegeaufgaben vermehrt wahrnehmen. Es 1|
iallen Beschéftigten die Moglichkeit gegeben werd
Familien- oder Pflegeaufgaben besser mit dem Baul
vereinbaren.

Dartiber hinaus weist Satz 2 auf die sich aus § ai®
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despersonalvertretungsgesetz ergebenden Aufgabe
Personalvertretung hin. Auch die Personalvertret
muss die Einhaltung des Gesetzes Uberwachen un
Forderung der besseren Vereinbarkeit von Famifleg
und Beruf vorantreiben.

n de
ung
d die

§ 29Familien- und pflegegerechte Arbeitszeit

Die Dienststellen kdnnen auf Antrag Uber die ghedie

Arbeitszeit hinaus eine familien- oder pflegegeteq
Gestaltung der taglichen und wdchentlichen Arbeits

einrAumen, wenn dies nachweislich zur Betreuung

mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder eirgr 84
14 Absatz 1 SGB Xl pflegebedurftigen nahen angeh

gen Person nach § 7 Absatz 3 PflegeZG erforderdic

und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. dab

sichtigt, dem Antrag einer oder eines Beschaftigtieht
zu entsprechen, ist die Beauftragte fir Chancetigheit
zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist vom
Dienststelle schriftlich zu begriinden.

hauf Antrag Beschaftigten mit Familien- oder Pflaegfea
zgaben Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus einelien-
wvagter pflegegerechte Gestaltung ihrer Arbeitszeitéei-
amen kdnnen, wobei die Ablehnung eines entsprecime
Okintrags nur bei entgegenstehenden dienstlichemBetd
hzuldssig ist. Die Verpflichtung der Dienststeller :
schriftlichen Begriindung der Ablehnung eines Ardr
dient der Uberprufungsmdglichkeit durch die Bestihaf
ten. Es ist von erheblichem frauenpolitischem Ekxee,
daass auch mannliche Beschaftigte die Mdglichkedien
ner familien- und pflegegerechten Gestaltung der
beitszeit nutzen. Daher ist die Beauftragte fir riCea-
gleichheit zu beteiligen, wenn die Dienststelle Hséeh-
tigt, dem Antrag einer oder eines Beschaftigterntniw
entsprechen. Die Antragstellung sowie die Verbesg
dung durch die Dienststellenleitung kénnen auchl ét-
ronischer Form erfolgen.

§ 30Teilzeitbeschéftigung, Telearbeit und Beurlaubun
zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgabemn
(1) Die Dienststelle hat unter Einbeziehung der uBe
tragten fir Chancengleichheit fir die Beschéftigtern
allen Bereichen, auch bei Stellen mit Vorgesetzterd
Leitungsaufgaben, ein ausreichendes Angebot an
zeitarbeitsplatzen zu schaffen, soweit zwingeneéestli-

che Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehr
von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht dduR

zierung der Arbeitszeit grundséatzlich nicht entgege

(2) Im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten solthe
Dienststellen den Beschéftigten auch Telearbeiizp
anbieten. Diese sollen bevorzugt durch Beschaftigjte

Wie bisher (8§ 13) bestimmt § 29, dass die Dienlétsie

A
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aAbsatz 1 verpflichtet die Dienststellen, in allear8ichen

ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplaach

bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaber
Tethaffen, soweit zwingende dienstliche Belange tn
entgegenstehen. Um die Mdglichkeit fur Frauen

niinner mit familidren oder pflegerischen Aufgaben
eerweitern und FUhrungsverantwortung zu tbernehr
durfen Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsauégg
von der Schaffung organisatorischer Voraussetzufige
die Teilbarkeit nicht ausgeschlossen werden, so
zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegel
hen. Die Wahrnehmung von gehobenen Positionen
solchen mit Leitungsaufgaben steht grundsatzlicterg
Reduzierung der Arbeitszeit nicht entgegen.

Teilzeitbeschéftigung im Sinne dieses Gesetzes
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus, deren agit
lich vereinbarte Wochenarbeitszeit die regelmafagié-
liche Wochenarbeitszeit unterschreitet, sowie Beaarah
und Beamte, deren Arbeitszeit nach 88 69 und 70
desbeamtengesetz, sowie Richterinnen und Richtezn
Arbeitszeit nach 88 7 und 7 b des Landesrichted
Staatsanwaltsgesetzes ermafigt wurde.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familieegdl
and Beruf sollen den Beschéftigten im Rahmen
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Familien- oder Pflegeaufgaben besetzt werden.

(3) Teilzeitbeschéaftigung, Telearbeit und Beurlaudp
zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufga
durfen sich nicht nachteilig auf den beruflichen rdée
gang, insbesondere auf die dienstliche Beurteilag;
wirken. Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen uker
chen Aufstiegsmadglichkeiten und Fortbildungschan
einzuraumen wie Vollzeitbeschaftigten. Entspreclesi
gilt fir Beschaftigte an Telearbeitsplatzen. Tei|ZEele-
arbeit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Famil
oder Pflegearbeiten dirfen nicht dazu flhren, diss
Beschaftigten geringerwertige Aufgaben Ubertragen
den.

(4) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschattigdie
einen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlmg

zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufga

stellen, ausdriicklich auf die allgemeinen beamterd
versorgungsrechtlichen, sozialversicherungs-, &b
und tarifrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(5) Beabsichtigt die Dienststelle, dem Antrag eioder

eines Beschaftigten mit Familien- oder Pflegeautgs
auf Teilzeitbeschaftigung, Teilnahme an der Teleir

oder Beurlaubung nicht zu entsprechen, ist die Beay
te fur Chancengleichheit zu beteiligen. Die Abletg
des Antrags ist von der Dienststelle schriftlichbmagrin-
den.

werden. Diese Regelung gewéhrt keinen individug
Anspruch. Es steht vielmehr im pflichtgemalien Esar
der Dienststelle, ob und in welchem Umfang Teleitsh
platze geschaffen werden. Telearbeit kann aucleiaks
Arbeitsgestaltung eingerichtet werden, bei der em
Zielsetzungen (z. B. personalwirtschaftliche, oigato-
rische oder umweltpolitische) maflgebend sind.

IAbsatz 3 enthélt ein Benachteiligungsverbot belZ&dt
beeschaftigung, Telearbeit und Beurlaubung zur W
nehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben. Den ]
zeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen -A
stiegsmaoglichkeiten und Fortbildungschancen wie
c¥ollzeitbeschaftigten einzurdaumen. Entsprechendés
idir Beschaftigte an Telearbeitsplatzen. Darliberaunr
stellt Satz 1 klar, dass Teilzeitbeschaftigung,e@dbeit
iamd familien- oder pflegebedingte Beurlaubung siicint
nachteilig auf den beruflichen Werdegang, insbesmn
wnicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilungsairken

beitszeit, Telearbeit und Beurlaubung zur Wahrnetigr
von Familien- und Pflegeaufgaben nicht dazu fih
dass den Beschéftigten geringerwertige Aufgaben-(
tragen werden.

Ein Stufenaufstieg innerhalb einer tariflichen Hitg
gruppe gehort nicht zu den beruflichen Aufstiegs
lichkeiten und zum beruflichen Werdegang im Sii
dieser Vorschrift.

Absatz 4 verpflichtet die Dienststelle, die Bestgéén,
die eine Reduzierung der Arbeitszeit oder familieder
beftegebedingte Beurlaubung beantragen, tber deoén
gen, inshesondere die beamten- und versorgungkre
echen, sozialversicherungs-, arbeits- und tariffetien,
hinzuweisen. Die Bestimmung begriindet eine umfasg
de Informationspflicht der Dienststelle zum Scha&r
Interessierten und ihrer individuellen Entscheidifimg
dung. Die Dienststelle soll fiir die Inanspruchnaliamai-
lien- oder pflegegerechter Arbeitszeiten und Ratlyee

und Inhalt der Informationen Interessierte von Bean-
tragung einer Teilzeittatigkeit oder Beurlaubungalten.

Absatz 5 sieht eine Beteiligung der Beauftragten
ilChancengleichheit vor. Beabsichtigt die Dienststelem
bAntrag einer oder eines Beschéftigten mit familiéoeler
pflegerischen Aufgaben auf Reduzierung der Arbeits
U Zuweisung eines Telearbeitsplatzes oder Beurlaut
nicht zu entsprechen, ist die Beauftragte fir Chan
gleichheit zu beteiligen. Die Dienststelle hat dieleh-

nahme an der Telearbeit oder Beurlaubung im Eiezre

schriftlich zu begrinden. Die Antragstellung sowdie

N

durfen. Dies setzt voraus, dass Reduzierungen der

dingungen werben; keinesfalls darf sie daher namimk

nung der Antrage auf Reduzierung der Arbeitszesil-T
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Verbescheidung durch die Dienststellenleitung kon
auch in elektronischer Form erfolgen.

8§ 31 Wechsel zur Vollzeitbeschaftigung, beruflichg
Wiedereinstieg

(1) Bei Vorliegen der gleichen Eignung, Befahigungd
fachlicher Leistung missen im Rahmen der Beset;
von Vollzeitstellen vorrangig berticksichtigt werden

1. Teilzeitbeschaftigte mit Familien- oder Pflegigmu
ben, die eine Vollzeitbeschéaftigung oder eine Eumgh
ihrer wochentlichen Arbeitszeit beantragen, sowie

2. beurlaubte Beschaftigte, die wahrend der Behtag
Familien- oder Pflegeaufgaben wahrgenommen hi
und eine vorzeitige Rickkehr aus der Beurlauburamnb
tragen.

(2) Die Dienststelle hat insbesondere den aus i@mi
oder pflegebedingten Griinden Beurlaubten durchggé
nete MalRnhahmen die Verbindung zum Beruf und
beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.

(3) Beurlaubten soll in geeigneten Fallen Gelegitn
gegeben werden, Urlaubs- oder Krankheitsvertretur
wahrzunehmen.

(4) Beurlaubte sind auf Verlangen tber FortbildumgB-
nahmen zu unterrichten. Eine Teilnahme an For
dungsveranstaltungen soll ihnen im Rahmen der &ur
fugung stehenden Platze und der allgemeinen Grtzed

el

Die Sicherstellung und Erleichterung des Wechsals
7\fglzeitbeschéftigung und des beruflichen Wiederg
stiegs sind wichtige Voraussetzungen fur die Akaep
familiengerechter Arbeitszeiten und Arbeitsbedirggm

Absatz 1 gewahrleistet Teilzeitbeschaftigten mitmkg
lien- oder Pflegeaufgaben, die eine Vollzeitbesiéifig
lzerstreben, die vorrangige Berlcksichtigung bei Bier
esetzung von Vollzeitstellen unter der Voraussetzingr
gleichen Eignung, Befahigung und Leistung mit kark
rierenden Bewerberinnen und Bewerbern. Die Ruick
auf einen konkreten Arbeitsplatz ist damit nichtaga
tiert.

Ferner sind unter der Voraussetzung der gleichealiQ
fikation beurlaubte Beschéftigte, die wahrend deuiB
laubung Familien- oder Pflegeaufgaben wahrgenom
haben und eine vorzeitige Rickkehr aus der Beuntag
beantragen, vorrangig zu berticksichtigen.

Nach Absatz 2 hat die Dienststelle den Beschéitigie

rdferbindung zum Beruf zu erhalten und den berufiic
défiedereinstieg durch geeignete MaRnahmen zu efl
tern. Dazu gehdren das Angebot von Urlaubs-
Krankheitsvertretungen, die rechtzeitige Unteracigf
Uber Fortbhildungsangebote und das Angebot zur
nahme an Fortbildungen wéhrend oder nach der Bey
bung, soweit die Beschéftigten ihr Interesse gelgen
ihrer Dienststelle &uf3ern. Dies liegt nicht nurlinteresse
der Beurlaubten an einem Wiedereinstieg in den B¢
sondern kommt auch der Dienststelle zugute, dd&ufie
arbeitungszeiten durch entsprechende Fortbildun@s
nahmen verringert werden konnen.

heie Wahrnehmung von Urlaubs- oder Krankheitsver
ngengen ist eine freiwillige Entscheidung der Beublizn.
Die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine eventugiie
terbrechung der Beurlaubung zur Wahrnehmung €
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung und die damit-
bundenen Rechtsfolgen ergeben sich aus den jeare
Spezialnormen. Sie bleiben von dieser Regelung -u
rahrt.

Absatz 4 enthélt die wie bisher in § 15 Absatz Bajte-
tbilen Regelungen und dient der Schaffung von Rahme
\dingungen. Die Dienststelle hat die Beurlaubtenr{
s&ortbildungsmalRnahmen zu informieren, wenn diesg
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schaftigten ermoglicht werden. Ihnen sind auf Megkn | dartber hinaus im Rahmen der zur Verfugung stelrepde

FortbildungsmalRnahmen anzubieten, die den berefliciPlatze und der allgemeinen Grundséatze tber die Alisw

Wiedereinstieg erleichtern. 8 12 Absatz 1 Satz @ Ab- | der dafur in Frage kommenden Beschéftigten die- Teil

satz 4 findet entsprechende Anwendung. nahme an Fortbildungsveranstaltungen ermdglicht- wer
den. § 12 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 4 gilt entsyened.
Bei der Planung und Gestaltung der Fortbildungem zu
beruflichen Wiedereinstieg nach der Familien- defie-
gephase sollen die raumlichen und zeitlichen Bedksé
von Beschaftigten mit Familien- oder Pflegeaufgapen
bericksichtigt werden. Danach soll die Dienststoks
der Ausgestaltung und Durchfihrung von Fortbildungs
veranstaltungen darauf achten, dass den Bescleafigt
Familien- oder Pflegeaufgaben eine Teilnahme mbglic
ist. Mdglichkeiten der Kinderbetreuung sollen im-Be
darfsfall angeboten werden. Der Beauftragten fiarCh
cengleichheit ist Gelegenheit zur Beteiligung aanBhg
und Gestaltung von FortbildungsmalRnahmen zu geben,
soweit ihre Dienststelle hierauf Einfluss hat.

(5) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgilit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauérd

sprache zu fuhren, in denen sie Uber Einsatzmdgieh Beurlaubung Beratungsgesprache zu fuhren, in denen

ten wahrend und nach der Beurlaubung informiert- weliese Uber die Moglichkeiten ihrer Beschaftigungha

den. der Beurlaubung informiert werden. Die Beurlaubten
sollen friihzeitig Klarheit und Planungssicherhelieri
ihre kiinftige Verwendung erhalten.

Abschnitt 6

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 32Ubergangsvorschrift

(1) Gleichstellungsbeauftragte nach 8§ 25 Absatind, $ Nach Absatz 1 ist in Dienststellen ohne Gleichstejk-

soweit nicht bereits bestellt, innerhalb eines dahrach beauftragte dieses Amt spétestens innerhalb ealegs)

Inkrafttreten dieses Gesetzes, aber vor Erstelkings| nach Inkrafttreten des Gesetzes zu besetzen. BetBe

Chancengleichheitsplans, zu bestellen. zung des Amtes ist selbstverstandlich auch frih&g-m
lich und wird insbesondere dann begrif3t, wenn sich
nerhalb des ersten Jahres nach Inkrafttreten dahPiur
Erstellung eines Chancengleichheitsplans ergibthN&
26 Absatz 2 dieses Gesetzes sind Gleichstellunggbea
tragte bei Vorhaben, die spezifische Belange vauém
fordern, friihzeitig zu beteiligen. Dazu zahlt instvedere)
auch die Erstellung eines Chancengleichheitsplans.
Da die Gleichstellungsbeauftragte ein wichtiges Amt
erflllt und die Einhaltung des Gesetzes Uberwashtlie
Frist von einem Jahr daher angemessen.

(2) In den Gemeinden unter 50 000 Einwohnerinneth|ultbsatz 2 regelt entsprechend dem Regelungsinhalt de

Einwohnern sind Personen oder Organisationseinheitdsatzes 1 die Ernennung einer Person oder eirga-Qr

nach § 25 Absatz 2, soweit nicht bereits benammert| nisationseinheit innerhalb eines Jahres nach ltitetdn

halb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Geasetizer| des Chancengleichheitsgesetzes.

vor Erstellung eines Chancengleichheitsplans, neitg

nen.
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(3) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestelltgtzamitli-
che Gleichstellungsbeauftragte bleiben mit deren
stimmung bis zum Ablauf ihrer derzeitigen Bestedjum
Amt. Sie fuhren ihr Amt mit den Rechten und Pflehn
einer Gleichstellungsbeauftragten nach diesem &g
fort.

[
czetitigen Bestellung im Amt bleiben.

Absatz 3 bestimmt, dass die vor Inkrafttreten dieSe-
Agtzes bestellte hauptamtlichen Gleichstellungdbagu
ten in den Stadt- und Landkreisen sowie Gemeindigrn
einer Einwohnerzahl ab 50 000 bis zum Ablauf iluter-

Soweit bereits in der Vergangenheit davon Gebra
gemacht wurde, dass die Stadt- und Landkreise s
Gemeinden mit einer Einwohnerzahl ab 50 000 fréiyvi
eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte b
haben, bleibt diese mit ihrer Zustimmung bis zuntafb
ihrer derzeitigen Bestellung im Amt. Sie fihrt iAmt

mit den Rechten und Pflichten einer Gleichstelllregs

auftragten nach diesem Gesetz fort. Verweigertbdie
stellte Gleichstellungsbeauftragte ihre Zustimmusagist
nach Absatz 2 innerhalb von einem Jahr nach Irtkea
ten dieses Gesetzes, aber vor Erstellung des
gleichheitsplans eine neue Gleichstellungsbeauérag
bestellen.

§ 33Evaluation

Die Neuregelungen dieses Gesetzes sind drei Jalste
dem Inkrafttreten zu evaluieren.

8 33 bestimmt, dass die Auswirkungen der Neurege
gen des Chancengleichheitsgesetzes drei Jahredeat
Inkrafttreten zu evaluieren sind. Um eine aus ekgif-
tige Einschatzung der Auswirkungen vornehmen zu k
nen, ist es erforderlich, eine dreijahrige Anwerghpra-
xis als Erkenntnisgrundlage zugrunde zu legen.

Artikel 2
Anderung des Landeshochschulgesetzes

§ 20 Absatz 3 Satz 3 des Landeshochschulgesetzies
Fassung vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), das zuletz
andert worden ist durch Artikel 3 des Gesetzes \oi
Dezember 2015 (GBI. S. 1047, 1052), wird wie fd
gefasst: »§ 10 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.«

iEs handelt sich um eine Folgednderung zur Anpas
tder Verweisung auf die Regelung des Chancenglé
nheitsgesetzes.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindan

Kraft. Gleichzeitig tritt das Chancengleichheitsgjes

vom 11. Oktober 2005 (GBI. S. 650), das zuletztchy
Artikel 8 des Gesetzes vom 1. April 2014 (GBI. S,
168) geadndert worden ist, auRer Kraft. Das vorsigé
Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verlémd

Stuttgart, den 23. Februar 2016
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